REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA

W Projekcie Systemowym p.n. CZAS NA AKTYWNOSC W GMINIE LUTOWISKA —
Realizowanym przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lutowiskach —

- Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Priorytet VIl Promocja integracji spoteczne;j
Dziatanie 7.1 Rozwaj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

§1.

Informacje o projekcie

1. Projekt pod nazwa Czas na aktywnos$¢ w Gminie Lutowiska — realizowany jest przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lutowiskach, 38-713 Lutowiska przy wsparciu
finansowym z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz wktadu wtasnego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spoteczne;j:
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

2. Biuro Projektu — znajduje sie w budynku administracyjnym Urzedu Gminy Lutowiska-
-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lutowiskach. W pokojach 8 i 9 przyjmuja
Kierownik projektu, koordynator projektu i pracownik socjalny.

Biuro Projektu czynne jest w godzinach od 7,00 do 15,00 od poniedziatku do pigtku.
Tel.(13)4610055.

3. Uzyte w regulaminie okreslenia:
# Beneficjent (projektodawca)- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lutowiskach

# Biuro Projektu- pomieszczenia nr 8 i 9 budynku Urzedu Gminy Lutowiska
zajmowane przez pracownikéw zarzgdzajgcych projektem oraz realizujgcych

projekt.
# EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

# Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzagd Pracy w Rzeszowie. Do zadan



Instytucji nalezy zarzadzanie projektami, nadzorowanie prawidtowej realizacji
projektéw w ramach POKL na wszystkich ich etapach, badanie zasadnosci projektow z
zasadami wspdlnotowymi i krajowymi, weryfikacja przeznaczenia i wydatkowania
srodkow finansowych na realizacje projektéw, podpisywanie umoéw z beneficjentami,
ich rozliczanie, dokonywanie ptatnosci, kontrola przebiegu realizacji projektow,
stosownej dokumentacji, stosowanych procedur, wydatkowania srodkéw oraz
rezultatow osigganych w realizacji projektow.

# Kandydat- osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na
podstawie zasad okre$lonych w niniejszym regulaminie.

# Komisja rekrutacyjna- Zespot pod nadzorem Kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Lutowiskach (jednoczesnie kierownika projektu) w sktadzie:

Koordynator Projektu, pracownik socjalny, ktérego zadaniem bedzie wybor
Uczestnikdw Projektu sposrdd kandydatéw spetniajgcych wymogi kwalifikacyjne do
udziatu w projekcie.

# Kontrakt socjalny- pisemna umowa pomiedzy Uczestnikiem Projektu a
pracownikiem socjalnym. Majgca na celu okreslenie wzajemnych zobowigzan i
sposobu wspoétdziatania w rozwigzywaniu problemdéw oséb znajdujgcych sie w

trudnej sytuacji zyciowej, umozliwienie aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

# Kierownik Projektu — osoba odpowiedzialna za zawieranie uméw z
podwykonawcami zgodnie z ustawg Prawo zamédwien publicznych, reagujaca

na wszelkie nieprawidtowosci, odpowiedzialna za kontakty z jednostkami
nadrzednymi i wspétpracujgcymi.

# Koordynator Projektu — osoba odpowiedzialna za realizacje projektu i koordynacje
dziatan zgodnie z harmonogramem, jego monitoring i ewaluacje.

# Trening kompetencji i umiejetnosci psychospotecznych- warsztaty obejmujace
nauke umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, trening asertywnosci i
umiejetnosci spotecznych.

# Wsparcie spersonalizowane-warsztaty tematyczne,konsultacje indywidualne z
doradcg zawodowym — wzrost samooceny, motywacji i kwalifikacji zawodowych,
ksztattowanie rozwoju osobistego,

# Szkolenie z obstugi kasy fiskalnej — ma spowodowac nabycie umiejetnosci
umozliwiajgcych odbycie stazu absolwenckiego i znalezienie zatrudnienia,



# Kurs na pomocnika kucharza — nauczenie etyki zawodowej i BHP, zapoznanie z
potrawami, podstawy zasad gotowania. Wiedza ta ma umozliwi¢ odbycie stazu
absolwenckiego i znalezienie zatrudnienia.

# Kurs pilarza — nabycie konkretnych umiejetnosci umozliwiajgcych prace w
Zaktadach Ustug Lesnych, przestrzegania przepisow BHP.

# Kurs —obstuga koparko-tadowarki —nabycie konkretnych umiejetnosci
pozwalajgcych na znalezienie pracy na budowach ( w zakresie podstawowym),
przestrzeganie przepiséw BHP.

# Kurs prawa jazdy- nabycie teoretycznych i praktycznych umiejetnosci prowadzenia
pojazdéw mechanicznych.

# Szkolenie — zarzadzanie budzetem domowym, -nabycie umiejetnosci wtasciwego
gospodarowania wtasnymi zasobami finansowymi

# Staze zawodowe — umozliwienie wejscia na rynek pracy przez nabycie konkretnej
wiedzy i umiejetnosci bezposrednio na stanowiskach pracy (zastosowanie wiedzy w
praktyce)

# Kwestionariusz PEFS — narzedzie stuzgce monitorowaniu przeptywu uczestnikow w
ramach projektu.

# Konferencja promocyjno-integracyjna- spotkanie podsumowujgce i promujace
Uczestnikdéw Projektu.

# Ustuga zlecona- przeprowadzenie szkolen przez osoby fizyczne lub podmioty
realizujgce zamdwienia publiczne na zlecenie beneficjenta w oparciu o stosowne
umowy, zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych.

# PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki ktérego celem jest umozliwienie
petnego wykorzystania potencjalnych zasobow ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia

i mozliwosci adaptacyjnych przedsiebiorstw i ich pracownikdéw, podniesienie poziomu
wyksztatcenia spoteczenstwa, kompetencji zawodowych obywateli, zmniejszenie
obszaréw wykluczenia spotecznego oraz wsparcie budowy struktur administracyjnych
panstwa przy uzyciu sSrodkow z EFS.

# Projekt —Projekt systemowy p.n. Czas na aktywnos¢ w Gminie Lutowiska
realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lutowiskach w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytety VIl Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.



# PUP- Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych —instytucja powotana do
ograniczenia i fagodzenia skutkéw bezrobocia.

# Regulamin- Regulamin rekrutacji i uczestnictwa — niniejszy dokument okreslajacy
zasady i procedury rekrutacji kandydatow do projektu oraz warunki uczestnictwa w
projekcie.

# Kontrakt socjalny- pisemne porozumienie pomiedzy Uczestnikami Projektu a
Beneficjentem, majgce na celu ustalenie wzajemnych praw i obowigzkéw
dotyczacych realizacji projektu.

# UP- Uczestnik Projektu — kandydat, ktéry spetnit wszystkie wymogi okreslone we
whniosku o dofinansowanie projektu i w niniejszym regulaminie, zostat dopuszczony
do uczestnictwa w projekcie, przeszedt proces rekrutacji, otrzymat pozytywnga opinie
kwalifikacyjng i podpisat deklaracje uczestnictwa w projekcie.

§.2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji kandydatdow, zasady uczestnictwa
UP w Projekcie oraz prawa i obowigzki UP.

2. Celem gtdwnym projektu jest przezwyciezenie marginalizacji i wykluczenia

spotecznego.

Projekt zaktada objecie wsparciem 30 UP (po 10 UP w kazdym roku).

Projekt realizowany jest od 01 stycznia 2013 do 30 czerwca 2015.

Udziat UP w projekcie jest bezptatny.

o v kW

Koszt uczestnictwa UP ponosi Beneficjent ze Srodkdw otrzymanych na realizacje
Projektu ze srodkéw EFS i srodkdw wiasnych gminy.

7. W Projekcie zaplanowano realizacje nastepujgcych dziatan:

- realizacje zobowigzan wynikajgcych z kontraktéw socjalnych.

8. W ramach dziatan w grupie oséb objetych kontraktem socjalnym zaplanowano:

- organizacje kursu — trening kompetencji i umiejetnosci psychospotecznych

- organizacja kursu — wsparcie spersonalizowane-warsztaty tematyczne, konsultacje
Indywidualne z doradcg zawodowym,

- organizacja szkolenia — obstuga kasy fiskalnej

- organizacja szkolenia na pomocnika kucharza



- organizacja kursu pilarza

- organizacja kursu — obstuga koparko tadowarki

- organizacja stazy zawodowych

- organizacja kursu na prawo jazdy kat.B

- organizacja szkolenia —zarzgdzanie budzetem domowym
- organizacje konferencji promocyjno-integracyjnej,

- wsparcie finansowe dla UP zgodnie z przepisami o pomocy spotecznej.

9. W projekcie przewidziano:
- pokrycie kosztéw szkolen, kurséw, promocji zdrowia,
- catering podczas szkolen
- wsparcie UP zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej w postaci
Swiadczen pienieznych i niepienieznych.
- zapewnienie bezptatnych materiatéow szkoleniowych i dydaktycznych.
- zapewnienie wtasciwych warunkéw lokalowych do realizacji szkolen.
- ubezpieczenie na cza trwania szkolen (przez podwykonawce).
- zorganizowanie i sfinansowanie konferencji promocyjno-integracyjnej.

10. Po zakoniczeniu rekrutacji przewiduje sie przestanie do PUP informacji dotyczacej
UP rekrutowanych do projektu.

§3.
Rekrutacja kandydatow

Rekrutacja kandydatéw zaktada stosowanie rownych szans dla kobiet i mezczyzn.
Nabdr kandydatéw do udziatu w projekcie przeprowadza Beneficjent.

3. Rekrutacja kandydatéw do udziatu w projekcie odbywa sie poprzez:
- analize akt ( w tym wywiaddw Srodowiskowych) i dotychczasowg prace z klientem,
- sprawdzenie, czy kandydaci spetniajg warunki okreslone w § 4 pkt.1,
- wstepng rozmowe — indywidualne konsultacje z pracownikiem socjalnym,



- przeprowadzenie na rzecz rekrutacji wywiadu srodowiskowego zgodnie z brzmieniem
ustawy o pomocy spotecznej,

- wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz z oswiadczeniami,

- uzyskanie przez kandydata opinii kwalifikacyjnej(po ocenie kandydatow przez zespot
projektowy) i wpisanie go na liste UP.

4. Wytypowanie UP w liczbie 10 oséb.

4. Poinformowanie kandydatéw o terminie spotkania z pracownikiem socjalnym w celu
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie i innych dokumentéw niezbednych do
realizacji projektu.

5. Pisemne poinformowanie kandydatow o zakwalifikowaniu bgdz niezakwalifikowaniu sie
do uczestnictwa w projekcie.

6. Podpisanie przez kandydata umowy( w 2 egz. z czego 1 egz. dla UP) o uczestnictwie w
projekcie — czynnos¢ koiczgca proces rekrutacji.

7. Ztozone przez kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

8. Nadzor nad rekrutacjg pozostaje w gestii koordynatora projektu, sprawy, ktére nie sg
uregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane bedg komisyjnie przez Zespot
Projektowy.

§4.
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. UP moga by¢ osoby, ktére w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie
zgtaszajg dobrowolng cheé uczestnictwa w niej oraz spetniajg jednoczesnie
nastepujgce wymagania formalne:

- sg zameldowane lub przebywajg na terenie Gminy Lutowiska z zamiarem statego
pobytu,

- sg osobami bezrobotnymi lub nieaktywnymi zawodowo,

- sg zagrozone wykluczeniem spotecznym,

- sg w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata),

- korzystajg ze swiadczen pomocy spotecznej (osoby, ktére otrzymujg $wiadczenia
pieniezne lub niepieniezne zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej),

- nie uczestniczg w zadnym innym projekcie wspoéffinansowanym przez EFS,

- pozytywnie przeszty proces rekrutacji, otrzymaty pozytywng opinie kwalifikacyjna
| podpisaty niniejszy regulamin- oswiadczenie kandydata do projektu, deklaracje
uczestnictwa w projekcie, oraz zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych.



2. UP nie ponoszg z tytutu uczestnictwa w projekcie zadnych kosztow.
Firmy zewnetrzne, ktorym zostang zlecone kursy, szkolenia i inne zadania w ramach
projektu zapewnig UP: catering, materiaty szkoleniowe, koszt ubezpieczenia itp.na
czas trwania zajec.

4. Zajecia odbywaja sie w miejscu i o czasie wskazanym przez beneficjenta, zgodnie z
harmonogramem dostarczonym kazdemu z UP.

5. Kazdy z UP przechodzi $ciezke wsparcia okreslong w projekcie polegajacg m.in. na:

- trening kompetencji i umiejetnosci psychospotecznych -30 oséb( 2013-10UP,2013-
10UP,2015-10UP),

-wsparcie spersonalizowane-spotkania grupowe i indywidualne z doradca
zawodowym -30 os6b (2013-10UP,2014-10UP, 2015-10UP)

-szkolenie z zakresu obstugi kasy fiskalnej— 5 oséb w 2013 r.
-kurs na pomocnika kucharza — 5 oséb w 2014 r.,

-kurs pilarza — 3 osoby w 2013 r.,

-kurs obstugi koparko-tadowarki- 2 osoby w 2013 r.,

-kurs na prawo jazdy kat.B —5 oséb w 2013 r.

-staze zawodowe — 15 oséb (2013-5UP, 2014-9UP,2015-1UP)
-szkolenie —zarzadzanie budzetem domowym — 10 oséb w 2015 r.
-szkolenie BHP — 20 osdb
- udziat w konferencji promocyjno —integracyjnej
6. Po zakonczeniu realizacji projektu kazdy z UP otrzymuje zaswiadczenia lub certyfikaty

potwierdzajgce udziat w poszczegdlnych modutach . Warunkiem otrzymania zaswiadczenia
lub certyfikatu jest udziat w minimum 80% godzin przewidzianych w ramach zajec.

9. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych lub
skreslenia z listy UP spowodowanego niewywigzaniem sie z postanowien zawartych
w niniejszym regulaminie badz kontrakcie socjalnym Beneficjent moze zgdac
zwrotu poniesionych kosztéw jego uczestnictwa.
10. W zwigzku z nieuzasadnionym przerwaniem udziatu w projekcie Beneficjent moze
zaprzestac udzielania UP swiadczen finansowych przez okres 3-ch miesiecy.
11. UP konczy udziat w projekcie z chwilg zakoriczenia realizacji kontraktu socjalnego,
lub z chwilg wygasniecia umowy uczestnictwa w projekcie.



8.5
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

UP zobowigzany jest do:

- zapoznania sie z niniejszym regulaminem,

- zawarcia kontraktu socjalnego i podpisania umowy uczestnictwa,

- aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty mu
zaproponowane i ktére zaakceptowat podpisujgc kontrakt socjalny i umowe

- wspotorganizowanie i uczestnictwo w konferencji promocyjno integracyjne;j,

- utrzymywanie statego kontaktu z Beneficjentem.

- wspotpraca z pracownikami socjalnymi, koordynatorem i kierownikiem Projektu,
- wypetniania dokumentéw zwigzanych z projektem dostarczonych zaréwno przez
Beneficjenta jak i podwykonawcéw szkolen,

- udzielanie informacji dotyczacych swojej aktualnej sytuacji na rynku pracy

w trakcie trwania projektu, a takze do 6-ciu m-cy po jego zakoriczeniu.

- niezwtoczne informowanie pracownika socjalnego o wszelkich przeszkodach
uniemozliwiajacych udziat w projekcie oraz wypetnianie oswiadczenia o rezygnacji z
udziatu w projekcie lub oswiadczenia o podjeciu zatrudnienia.

- usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u pracownika socjalnego i u
podwykonawcy w nieprzekraczalnym terminie do 2 dni (np. dostarczenie
zaswiadczenia od lekarza.

- podanie danych niezbednych do wypetnienia kwestionariusza PEFS.

- zawarcie porozumienia na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku przez
beneficjenta i podwykonawcéw szkolen jedynie w zakresie projektu.

UP ma prawo do:

- udziatu w formach wsparcia, ktére zostaty mu zaproponowane, i co do ktérych
wyrazit zgode przez podpisanie kontraktu socjalnego i umowy uczestnictwa.

- opuszczenie maksymalnie 20% czasu przewidzianego na wsparcie okreslone
w§7i8,

- zgtoszenie uwag i oceny zaproponowanych form wsparcia, w ktérych uczestniczy.
- wptywania na profilowanie tematyki zajec realizowanych w projekcie poprzez ustne
przekazywanie sugestii prowadzgacemu zajecia,

- otrzymania bezptatnych materiatdow szkoleniowych i dydaktycznych,

- wyzywienia podczas szkolen,

- ubezpieczenia NW,



- otrzymania zaswiadczen i certyfikatow,

- rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci w przypadku
gdy: rezygnacja nastgpita z waznych powodéw osobistych lub zawodowych,
niemozliwych do przewidzenia w chwili podpisania niniejszego regulaminu np.
choroba, znalezienie zatrudnienia itp.

- otrzymania pomocy finansowej zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej i innymi
obowigzujgcymi przepisami prawa.

- otrzymania wsparcia, szeroko pojetej pracy socjalnej, poradnictwa rodzinnego i
interwencji kryzysowej zgodnie z ustawg o pomocy spofecznej i innymi
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§6.
Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od 01.01.2013 do 30.06.2015 r.
Regulamin otrzyma kazdy zrekrutowany UP.

3. Regulamin jest dostepny do wgladu w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lutowiskach.

4. W sytuacjach nieuwzglednionych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje
podejmuje kierownik Projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu badZ wprowadzenia
postanowien w kazdym czasie.

6. W przypadku zmian dokonanych w regulaminie badzZ wprowadzenia dodatkowych

postanowien Beneficjent niezwtocznie poinformuje o tym fakcie drogg pisemng

UP, a aktualna wersja regulaminu bedzie dostepna u koordynatora Projektu,
7. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie

rozwigzania umowy o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczaca.






