Sprawozdanie Wojta z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny za rok 2021

oraz potrzeby zwiagzane z realizacjq zadan

na rok 2022
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I. PODSTAWA PRAWNA

Osrodek Pomocy Spotecznej w Lutowiskach od stycznia 2012 r. realizuje zdania wynikajace
z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz.U. z 2021 1. poz. 2328 ze zm.) .

Zarzadzeniem Nr 58/2012 z dnia 26 czerwca 2012 r. Wojt Gminy Lutowiska zlecit
Kierownikowi Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lutowiskach realizacje zadan wynikajacych

z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Zarzadzeniem Nr 1/2013 Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lutowiskach
z dnia 24 stycznia 2013r. wprowadzil ,, Procedury dziatan podejmowanych przez asystenta
rodziny i pracownika socjalnego na rzecz rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu

funkcji opiekunczo- wychowawczych.

Art. 179 ust. 1 okresla, ze w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wojt sktada radzie
gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia

potrzeby zwigzane z realizacja zadania.

II. ZADANIA GMINY WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY 1
SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej do zadan
wlasnych gminy nalezy:

e opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

e tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

e tworzenie oraz rozwo0j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypeknianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez;

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

c) prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

e finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentoéw rodziny,
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b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 pomoc rodziny
wspierajgcej ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspierajace;

e wspoOtinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym;

e sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 zadania
ministra wlasciwego do spraw rodziny ust. 3;

e prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudno$ci w wypeltnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.

Zgodnie z art.177 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
zleconych gminy nalezy:

e wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wspierania
rodziny oraz rzgdowego programu, o ktorym mowa w art. 187a rzgdowy program
wsparcia rodzin z dzie¢mi ust. 1.

e realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej zgodnie z wytycznymi

przekazanymi przez wojewode.

ITII. WSPIERANIE RODZINY

Zgodnie z art. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej :
Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych wojt
zapewnia wsparcie, ktore polega w szczegdlnosci na:
e analizie sytuacji rodziny 1 sSrodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
e wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
e rozwijaniu umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;
e podniesieniu §wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
e pomocy w integracji rodziny;
e przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

e dazeniu do reintegracji rodziny.
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Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
e pracy z rodzing;

e pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg 1 aktywnym udziatem, z uwzglgdnieniem

zasobow wilasnych oraz Zrddel wsparcia zewngtrznego.

Zgodnie z art. 14 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej asystent rodziny
prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez

rodzing.

Podstawowym zadaniem w/w Zespotu jest prowadzenie wzmozonych dzialan majacych na
celu pomoc osobom i rodzinom w zakresie:
e poprawy funkcjonowania 0s6b 1 rodzin w $rodowisku spotecznym, rozwijanie
1 wzmacnianie ich aktywnos$ci oraz samodzielnos$ci zyciowe;.
e przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu,
e wspierania rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych 1 zapobiegania zjawiskom koniecznosci umieszczenia dzieci
w rodzinach zastgpczych,
e S$wiadczenia pracy socjalnej na rzecz tych osob i rodzin,

e wnioskowania o pomoc , o ktorej mowa w ustawie o pomocy spoteczne;.

W roku 2021 asystent rodziny pracowat z 6 rodzinami, ktére wychowuja tacznie 13 dzieci.

Rodziny wymagaty pomocy w zakresie :

- Wsparcia informacyjnego;
- wsparcia instrumentalnego;
- wsparcia emocjonalnego;

- pedagogizacja rodzin.

Praca socjalna jest $wiadczeniem niepieni¢znym, ale wspierana jest pomocg finansowa, ktora
udzielana jest rodzinom zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej. Jest ona dziataniem
ukierunkowanym na budzenie potrzeb, sit i motywacji klientéw do zmiany tak, by potrafili
sami znajdowac¢ rozwigzanie wtasnych probleméw, by wyrazili che¢¢ 1 gotowos¢ do pracy nad

podnoszeniem swoich umiegjetnosci opiekunczo-wychowawczych 1 do prowadzenia
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gospodarstwa domowego oraz by stwarzali warunki do bezpiecznego zycia i rozwoju swoich
dzieci.

Powszechnie uznaje si¢, ze rodzina jest instytucja, ktora wymaga szczegdlnego
zabezpieczenia ze strony panstwa, ze wzgledu na swoje ogromne znaczenie dla spoteczenstwa
1 jednostki. W rodzinie wychowuja si¢ dzieci, ktore w przysztosci beda pei¢ wiele rol
spotecznych 1 nalezy dotozy¢ wszelkich staran zeby mogly wzrasta¢ w poczuciu
bezpieczenstwa i godnos$ci. Zmieniajace si¢ dynamicznie warunki zycia polskich rodzin
generuja u czesSci rodzicow  réznorodne problemy, ktorych nie potrafia rozwigzac
samodzielnie 1 wymagaja wsparcia ze strony stuzb socjalnych.

W roku 2021 36 rodzin z iloscig oséb w rodzinie 92 skorzystaly w tut. Osrodku z pracy

socjalnej $wiadczonej na rzecz rodzin przez pracownikdéw socjalnych

Tut. Osrodek realizowal ,,Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Lutowiska
na lata 2020 - 2023” , ktory =zostal =zatwierdzony 1 przyjety do realizacji
Uchwatg Nr XIII/71/2020 z dnia 13 marca 2020r. przez Rad¢ Gminy Lutowiska

Gminny Program Wspierania Rodziny zostal opracowany w zwigzku z wejsciem w zycie
z dniem 1 stycznia 2012 r. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej (Dz. U z 2020r, poz. 821 ze zm.).
Opracowanie i realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny nalezy do zadan wtasnych
gminy. ,,Gminny program wspierania rodziny” skierowany jest do rodzin przezywajacych

trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Glownym zatozeniem programu jest tworzenie warunkow sprzyjajacych wspieraniu rodziny

oraz jej prawidtowego funkcjonowania.

Cele szczegbdtowe programu to:

e Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczej w celu przywrdcenia rodzinie zdolnosci wykonywania tych funkcji.

e Promowanie wlasciwych postaw rodziny.
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W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w 2021 r. w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lutowiskach byl zatrudniony na 2

etatu 1 asystent na umowg o prace.

Wynagrodzenie asystentow byto czg$ciowo sfinansowane z dotacji
(Srodki Wojewody- 1000,00 zt.) w ramach ,Programu asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2020”. Wydatkowana kwota wkladu wlasnego do

wynagrodzenia wyniosta 14 878 zl. L.acznie wydatkowano 15 878,00 zl.

W  przypadku, gdy os$rodek pomocy spolecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad Srodowiskowy, na zasadach okreslonych
w ustawie o pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu §rodowiskowego i dokonaniu
analizy sytuacji rodzinnej, pracownik socjalny, jezeli uzna za zasadne, wyst¢puje do
Kierownika Osrodka z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny. Po otrzymaniu
wniosku, kierownik o$rodka pomocy spotecznej przydziela rodzinie asystenta rodziny. Praca
z rodzing prowadzona jest réwniez w przypadku czasowego umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej. Wowczas prowadzone sa dziatania w kierunku powrotu dziecka z pieczy

zastepczej do rodziny biologiczne;.

Zakres obowiazkow asystenta rodziny zostal wyszczegolniony w art. 15 ust. 1 ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Rolg asystenta jest pomoc rodzinie w poprawie jej sytuacji zyciowej, nauka prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego, a takze pomoc w rozwigzywaniu problemow
socjalnych, psychologicznych i wychowawczych. Ponadto asystent wspiera aktywno$¢
spoteczng 1 zawodowa rodziny, motywuje jej czlonkéw do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Do zadan asystenta nalezy takze: motywowanie do udzialu w zajeciach
grupowych dla rodzicow ksztattujacych prawidlowe wzorce rodzicielskie i umiejetnosci
psychospoteczne, interwencje w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin,
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw 1 dzieci. Praca
asystenta rodziny przybiera forme¢ socjalno-wychowawczg. Asystenci uczg rodzicow, jak
prawidtowo wychowywa¢ i sprawowac opieke nad dzie¢mi, miedzy innymi przekazuja
informacje na temat prawidtowych postaw rodzicielskich, sposobow komunikowania sie,
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metod wychowawczych, u§wiadamiajg rodzicéw jaka peilnig role wobec dzieci, pokazuja
korzysci z tworzenia pozytywnych wzorcow. Dostarczajg informacji dotyczacych sposoboéw

1 miejsc spedzania wolnego czasu z dzie¢mi. Modeluja zachowanie rodzicéw wzgledem
dzieci. W czasie kontaktéw z rodzing pokazuja, jak spokojnie rozmawia¢ z dzie¢mi, jak
wydawac¢ polecenia i je egzekwowacé, jak pomagac¢ dzieciom w odrabianiu lekcji .Prowadza
treningi umiejgtnosci wychowawczych oraz organizacji dnia codziennego, w tym podziatu
obowigzkow miedzy czlonkéw rodziny. Zachgcaja do okazywania dzieciom milosci.
Motywuja rodzicow do dbatosci o edukacje 1 rozwoj dziecka, do kontrolowania osiggnig¢é
szkolnych dzieci, pokazywania korzysci z ucze¢szczania dziecka do szkoly , przedszkola czy
zlobka. Towarzyszag w kontaktach z nauczycielami, pedagogiem. W razie niepokojacych
objawow w zachowaniu dziecka motywuja rodzicow do zdiagnozowania poziomu rozwoju,
potrzeb 1 mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradniach specjalistycznych.
Praca asystenta rodziny jest procesem dtugofalowym, a prowadzone dziatania, aby odniosty
zamierzony skutek muszg by¢ caty czas utrwalane, dlatego tak jak w latach poprzednich
réwniez w roku 2021 asystent pomagal rodzinom w rozwigzywaniu codziennych spraw
socjalno-bytowych. Asystent towarzyszy cztonkom rodziny w urzedach, osrodkach zdrowia

1 innych instytucjach, modelujac 1 trenujac umiejetnosci spoteczne stuzace realizacji ré6znych
spraw. Udzielali informacji oraz poszerzali §wiadomo$¢ w zakresie przystugujacych klientom
praw. Asystent rodziny wspoipracuje ze srodowiskiem lokalnym, z Sagdem Rejonowym

w Lesku, kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi, Policja, Powiatowym Urzedem Pracy
w Ustrzykach Dolnych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lutowiskach,
instytucjami o§wiatowymi i podmiotami leczniczymi. Prowadza rowniez dziatania posrednie,
polegajace na taczno$ci z innymi pracownikami shuzb spolecznych, czyli doraznych

kontaktach stuzacych wymianie informacji w sprawach dotyczacych rodziny lub wsparciu.

W 2021 r. asystent wspotpracowal z Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i uczestniczyl w 1 w spotkaniu grupy roboczej w celu udzielenia

rodzinie kompleksowej pomocy.
Kolejnym zadaniem asystenta jest dokumentowanie pracy z rodzing, dokonywanie okresowe;j,

co najmniej potrocznej oceny sytuacji rodziny 1 przekazywanie jej podmiotowi

zatrudniajgcemu asystenta.
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Podstawg dziatania asystentow rodziny jest plan pracy z rodzing, opracowywany
1 realizowany we wspotpracy z cztonkami rodziny 1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym.
Opracowany przez asystenta plan pracy z rodzing okresla zakres dziatan majacych na celu
przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, zawiera terminy realizacji zaplanowanych
dziatan oraz przewidywane efekty. Ponadto asystenci rodzin prowadza karty pracy asystenta
rodziny dokumentujace kazde spotkanie asystenta z rodzing 1 opis dziatan przeprowadzonych

z rodzing.

Aby praca z rodzing przynosita efekty stosowane sg wielokierunkowe formy pomocy. W celu
prawidtowej realizacji zadania asystent w roku 2021 uczestniczyt w szkoleniach:

1. ,,Profesjonalna praca asystenta rodziny — od trafnej diagnozy do asertywnej oceny”

2. ,,Dziecko w rodzinie przemocowe;j”

3. ,,Vademecum dla oséb przetwarzajacych dane”

1. Praca z rodzing w formie pomocy terapeutycznej.

Trudne wydarzenia rodzinne 1 kryzysy mogg tatwo przytloczy¢ rodziny 1 jej cztonkow. Zte
wzorce 1 szkodliwe strategie radzenia sobie w takich sytuacjach moga spowodowac
zahamowanie 1 uczucie stagnacji w rozwoju rodziny. W terapii, rodzina pracuje z terapeuty
nad lepszym zrozumieniem relacji rodzinnych. To zrozumienie ujawnia obszary sity, dzigki
ktorym rodzina moze przejs¢ przez kryzys a takze obszary konfliktu lub dysfunkcji, nad
ktorymi trzeba pracowaé. Razem, rodzina i terapeuta, pracuja nad sposobami naprawy

1 poprawy stosunkéw rodzinnych.

We wszystkich rodzinach byta jednoczes$nie prowadzona praca wspierajagca w rozwigzywaniu
probleméw opiekunczo-wychowawczych, socjalnych, w tym w prowadzeniu gospodarstwa
domowego oraz planowaniu wydatkéw, a takze innych obowigzkach, jakie powinni

wypeiac¢ rodzice wzglgdem swoich dzieci.
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Rodziny objete pracq asystenta rodziny

Rok Liczba rodzin Laczna liczba dzieci
objetych wsparciem | w rodzinach

asystenta rodziny

2018 7 16
2019 7 16
2020 8 18
2021 6 13

Tworzenie mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny.

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystent
rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnosci przez udzial w szkoleniach oraz
samoksztatcenie.
W roku 2021 asystent rodziny uczestniczyl w nast¢pujacych szkoleniach:
4. ,Profesjonalna praca asystenta rodziny — od tratnej diagnozy do asertywnej oceny”
5. ,,Dziecko w rodzinie przemocowej”

6. ,,Vademecum dla oséb przetwarzajacych dane”

IV. WSPOLFINANSOWANIE PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z art. 176 pkt. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Osrodek
realizuje zadania dotyczace wspotfinansowania przez gming kosztow pobytu dziecka

W pieczy zastepczej, tj; rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym

os$rodku preadopcyjnym:
10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,

30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

50% w trzecim roku pieczy zastgpczej.
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W roku 2021 w rodzinnej pieczy zastgpczej przebywato 2 dzieci .

Laczna kwota wspotinansowanych kosztow za pobyt dzieci w pieczy zastepczej wyniosta

14 229, 01 zl.

Art. 8 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zobowigzuje do pracy

z rodzing w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing.

Naturalnym $rodowiskiem rozwoju dziecka jest rodzina, to tez umieszczenie dziecka w pieczy
zastgpczej powinno nastapi¢ po wyczerpaniu wszystkich form pomocy rodzinie, o ktorych
mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Gtoéwna przyczyna,

z powodu ktorej dzieci trafity do pieczy zastgpczej, jest uzaleznienie rodzicéw od alkoholu,

a tym samym brak zaspakajania podstawowych potrzeb dzieci oraz gdy jest zagrozone zycie

1 zdrowie dzieci. Tut. O$rodek zanim wystapi z wnioskiem do Sadu o zainteresowanie si¢
sytuacja dzieci w rodzinie, podejmuje okreslone formy dziatania we wspotpracy

z instytucjami, ktére w swoim zakresie obowigzkow maja wpisang pomoc dziecku i rodzinie.
Jezeli rodzice nie podejmujg wspotpracy, a sytuacja dziecka jest zagrozona wowczas

o sprawie zostaje powiadomiony Sad. W przypadku umieszczenia dzieci w pieczy zastgpczej ,
z rodzicami podejmowana jest dalsza wspolpraca asystencka na rzecz powrotu dzieci do
rodziny biologicznej. Jednak z doswiadczenia tut. Osrodka wynika, ze niewielu rodzicéw
podejmuje wyzwanie, jakim jest podjecie dziatan, aby dzieci mogly wréci¢ do domu
rodzinnego.

Ponadto pracownicy socjalni przeprowadzaja $rednio co pdt roku analiz¢ sytuacji rodziny
biologicznej, z ktorej dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepczej. W przeprowadzanej
analizie brane s3 pod uwage miedzy innymi warunki mieszkaniowe, sytuacja zawodowa
,srelacje z dzieckiem umieszczonym w pieczy zastepczej, powody umieszczenia dziecka poza
rodzing biologiczng. Tak przeprowadzona analiza daje obraz, czy rodzice biologiczni chca
podja¢ wspotprace na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej oraz czy nie wystepuja
przestanki uniemozliwiajace podjecie takiej wspotpracy. Dzieci trafiajg rowniez do pieczy
zastepczej sprawowane] przez dziadkow, ktorzy wnioskuja do Sadu o ustanowienie ich
rodzing zastgpcza spokrewniong dla wnukéw, gdy rodzice nie s3 w stanie opiekowac sie
dzie¢mi. Te dziatania zazwyczaj odbywaja si¢ poza wiedzg Osrodka , gdy rodzina nie
korzysta z zadnych form pomocy i nie dochodzg Zzadne sygnaty ze $rodowiska. W takich

przypadka Os$rodek dopiero otrzymuje informacje, kiedy z Powiatowego Centrum Pomocy
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Rodzinie otrzymuje komplet dokumentow dziecka dotyczacy odptatnosci za pobyt w pieczy

zastepcze;.

W roku 2022 tut. Osrodek w dalszym ciggu bedzie realizowat zadania w ramach ,,Gminnego

programu wspierania rodziny na lata 2020-2023".

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej do zadan gminy
nalezy tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placoéwek wsparcia
dziennego. Zgodnie z art. 18 ust. 2 w/w ustawy placowke wsparcia dziennego prowadzi
gmina, podmiot ktoremu gmina zlecita realizacj¢ tego zadania na podstawie art. 190 lub W
roku 2020 tut. Osrodek w dalszym ciagu bedzie realizowal zadania w ramach ,,Gminnego
programu wspierania rodziny na lata 2020-2023

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej do zadan gminy
nalezy tworzenie oraz rozwo6j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego. Zgodnie z art. 18 ust. 2 w/w ustawy placowke wsparcia dziennego prowadzi
gmina, podmiot ktéremu gmina zlecita realizacj¢ tego zadania na podstawie art. 190 lub
podmiot, ktéry uzyskat zezwolenie wojta.

Placoéwki wsparcia dziennego sg jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny w zakresie
pomocy 1 wychowaniu dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci w wypekianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych i s miejscem, gdzie dzieci i mlodziez mogg uatrakcyjni¢ formy
spedzania czasu wolnego. Placowki obejmujg pomoca cata rodzing, petnig réwniez istotng
role wspierajaca w sytuacjach trudnych i kryzysowych, mogac przyczyni¢ si¢ do ich

rozwigzania.

Gmina Lutowiska ze wzgledow ekonomicznych nie bedzie tworzy¢ placowek wsparcia
dziennego, natomiast w ramach S$cislej wspolpracy z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Ustrzykach Dolnych bedzie zabezpiecza¢ miejsca w placowkach tworzonych

przez Powiat.
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Potrzeby zwigzane z realizacja zadan w roku 2022

Zadniem piorytetowym w roku 2022 przez stuzby pomocy spolecznej bedzie monitorowanie
sytuacji rodzin ze szczegdlnym uwzglednieniem oso6b prowadzacych jednoosobowe
gospodarstva domowe 1 rodzin z dzieémi  po okresie izolacji spowodowanej epidemig
Covid -19 , ktéora w ocenie psychologdéw 1 psychiatréw mogta spowodowaé stany lekowe
i depresyjne. W Zespole Szkot istnieje pilna potrzeba prowadzenia  programow
profilaktycznych w ramach ktorych uczniowie otrzymajg profesjonalne wsparcie i programéw
dla rodzicow wzmacniajacych wigzi rodzinne 1 zwigkszajacych kompetencje rodzicielskie
w  obszarze sfery opiekunczo-wychowawczej. Nalezy = wzmocni¢  wspolprace
interdyscyplinarng pomigdzy wszystkimi instytucjami oraz ze wspodinota samorzadowa, co
pozwoli na wieloplaszczyznowe rozwiazywanie problemow rodziny 1 problemow danej

spotecznosci lokalne;.

Sporzadzit:
p.o. Kierownik GOPS
Hubert Tuleja
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