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Strategia Rozwoju Gminy Lutowiska do roku 2026

Prace nad strategig byly prowadzone przez Zespét ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy
Lutowiska do roku 2026, do ktdérego zostato zaproszonych 85 oséb reprezentujgcych partneréw
spoteczno-gospodarczych Gminy. Praca byta realizowana w ramach 3 sferach tematycznych:

Sfera spoteczna

Zaspokojenie potrzeb mieszkancow

Infrastruktura techniczna, potencjat i fad

Sfera zasobow i potencjatéw Gminy | przestrzenny, potencjat ekologiczny, potencjat ludzki,

potencjat kulturowy

Gminy

Sfera gospodarcza i promoc;ji

Gospodarka i promocja Gminy

Dokument strategii rozwoju Gminy Lutowiska do roku 2026 zostat opracowany na podstawie wynikéw
warsztatow diagnostyczno-projektowych, w ktérych uczestniczyt zespot w sktadzie:

Lp. Imie i nazwisko Instytucja/funkcja
1. Ewelina Amarowicz BdPN
2. Zofia Bacior-Michalska Urzad Gminy Lutowiska
3. Leopold Bekier BdPN
4 Izabela Cicha \I;’V;ziecdﬁﬁivevliciel Stowarzyszenia z

5. Jakub Doliwa

Urzad Gminy Lutowiska

6. Feliks Dudka

Radny RG Lutowiska

7. Maria Gajewska

Stow. ,BRAMA KARPAT”

8. Ryszard Horodejczuk

OSP Stuposiany

9. Adriana Janeczko

KURORT Dwernik

10. Janusz Karnat

Nadlesnictwo Lutowiska

11. | Ryszard Krzeszewski

Chmiel Gospodarstwo Agroturyst.

12. | Lidia Kotomyja

KGW Stuposiany

13. Marcin Lisowski

Radny Rady Gminy Lutowiska

14. | Aleksander Lubaczewski PODR Boguchwata

15. | Agnieszka Magda-Pyzocha Zespot Szkoét Lutowiska

16. | Roman Mastyta

Sottys sotectwa Chmiel

17. Jan Mazur

Nadlesnictwo Stuposiany

18. | Maciej Mikotajczak

Radny Rady Gminy Lutowiska

19. | Jadwiga Mitoszewicz

,CHATA MAGODA”

20. Robert Miszczak

Nadlesnictwo Stuposiany

21. | Krzysztof Mréz

Wjt Gminy Lutowiska

22. | Jarostaw Nowak

Radny Rady Gminy Lutowiska
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23. | Rafat Osiecki Nadle$nictwo Lutowiska

24. | Marek Ostrowski Sottys sotectwa Ustrzyki Gérne
25. | Adam Pawlak ,Wilcza Jama” Smolnik

26. | Mirostaw Piela Radny Rady Gminy Lutowiska
27. | Robert Piela Soltys sotectwa Zatwarnica
28. | Augustyn Pitak ZPK Czarna

29. | Marek Pteszka Klub Sportowy OTRYT

30. | Hubert Pochyta BdPN

31. | Wiodzimierz Podyma Rada Powiatu Bieszczadzkiego
32. | Matgorzata Prokopiak-Miynarczyk GOPS Lutowiska

33. | Bogdan Pyzocha Fundacja Bieszczadzka

34. | Matgorzata Rypyst Urzad Gminy Lutowiska

35. Leszek Sirko Zespot Szkot Lutowiska

36. | Jacek Skorka Prywatny przedsiebiorca

37. | Elzbieta Stoboda Organizacja Pozarzadowa

38. | Ryszard Sobolewski Stanica Kresowa Chreptiow
39. | Marek Sokot GOK Lutowiska

40. | Filip Stachyrak PZDW Rzeszow

41. | Marcin Stanski Urzad Gminy Lutowiska

42. | Krzysztof Szczurek Naczelnik GOPR Bieszczady
43. | Mariusz Szpiech Nadlesnictwo Stuposiany

44. | Weronika Szpiech Sottys sotectwa Stuposiany
45. | Jozef Szymbara BSiH PTTK Sanok

46. | Ewa Tkacz Nadlesnictwo Stuposiany

47. | Bogumita Wieczorek Softtys sotectwa Dwernik

48. | Damian Wisniewski Stanica Kresowa Chreptiow
49. | Grzegorz Zubel Galeria ,Stare Kino”

Koordynacja prac ze strony Urzad Gminy Lutowiska:

Matgorzata Rypyst — Kierownik Referatu Dziatalno$ci Gospodarczej i Planowania
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1. Tomasz Bartnicki Konsultant i moderator, prace redakcyjne
2. Pawet Mentelski Konsultant i moderator, prace redakcyjne
3. Maciej Jednakiewicz Konsultant, prace redakcyjne
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I WPROWADZENIE

Gmina jest wspolnotg samorzadowg tworzong z mocy prawa przez mieszkancéw, w ktérej splatajg sie
ztozone procesy spoteczno-gospodarcze przebiegajgce w srodowisku naturalnym i w okreslonej
przestrzeni.

Zaspokajanie potrzeb mieszkancéw, rozwijanie infrastruktury technicznej i spotecznej, ochrona
Srodowiska naturalnego oraz rozwdéj gospodarczy warunkowane sg wieloma czynnikami zewnetrznymi
i wewnetrznymi.

Gmina jest instytucja, ktéra jest ustawowo odpowiedzialna za zarzadzanie okreslonym kompleksem
przestrzenno-terytorialnym i sferami zycia publicznego — za prowadzenie polityki rozwoju. W ustawie
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju® w art. 2. wskazuje sie, ze ,Przez
polityke rozwoju rozumie sie zespot wzajemnie powigzanych dziatan podejmowanych i realizowanych
w celu zapewnienia trwatego i zréwnowazonego rozwoju kraju, spéjnosci spoteczno-gospodarczej
regionalnej i przestrzennej, podnoszenia konkurencyjnosci gospodarki oraz tworzenia nowych miejsc
pracy w skali krajowej, regionalnej lub lokalnej”. W artykule 3 jest mowa o tym, kto ma prowadzi¢
polityke rozwoju. | tak:

- w skali kraju — Rada Ministrow;
- w skali regionu — samorzad wojewddztwa,;
- w skali lokalnej — samorzad powiatowy i gminny.

Kolejne wskazanie z cytowanej ustawy znajduje sie w art. 4. — ,,Polityke rozwoju prowadzi sie na
podstawie strategii rozwoju”.

Zatem mozna przyjg¢, ze strategie rozwoju opracowuje sie dla instytucji, ktére dostarczajg ustugi
publiczne oraz inicjujg i wspierajg dziatania zwigzane ze wspoétdziataniem partneréw spotecznych
w tych zakresach. Dokumenty takie winny spetniaé standardy stosowane przez instytucje
zarzgdzajgce $rodkami strukturalnymi UE. Gléwnymi standardami sg: prowadzenie pracy z udziatem
partneréw spotecznych/interesariuszy oraz zgodno$é z wymaganiami wynikajgcymi z metodologii
Zarzadzania Cyklem Projektu (Project Cycle Management), przyjetej przez Komisje Europejska.
Strategie mogg by¢ opracowywane, jako catkowicie nowe lub aktualizacje istniejgcych dokumentow.
W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego rekomendowane jest opracowywanie strategii
zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Strategie rozwoju majg charakter ogoélny i sg
nadrzedne w stosunku do pozostatych dokumentow planistycznych danej instytuciji.

Biorgc powyzsze pod uwage wtadze Gminy podjety decyzje o opracowaniu Strategii Rozwoju Gminy.
Odbywaty sie konsultacje spoteczne, a takze pracowat Zespdt Zadaniowy do opracowania strategii.
Odbyly sie takze warsztaty diagnostyczno-projektowe.

Przy formutowaniu celéw strategicznych uwzglednione zostaty wystepujgce uwarunkowania zawarte
m.in. w Diagnozie ilosciowej i Diagnozie jakosciowej sytuacji spoteczno-gospodarczej w Gminie
Lutowiska.

Cele strategiczne dotyczg spraw, co do ktérych Gmina i partnerzy spoteczni, kazdy w zakresie swoich
kompetencji, mogg podejmowac autonomiczne dziatania. Autonomicznos¢ dziatan oznacza, ze Gmina
i partnerzy spoteczni majg do tego prawo i nie sg uwarunkowani decyzjami zewnetrznymi
podejmowanymi poza Gming.

Proponowane w strategii cele i zadania stuzgce ich realizacji, obejmujg wszystkie sfery Zycia
i funkcjonowania Gminy. W pracach nad strategia wyodrebnione zostaty trzy sfery funkcjonowania
Gminy prezentowane ponizej:

1. Sfera spoteczna,
2. Sfera potencjatéw i zasobow Gminy,
3. Gospodarka i promocja Gminy.

1Dz. U. 2006 Nr 227 poz. 1658 z p6zn. zm.
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Tym samym Strategia Rozwoju Gminy Lutowiska do roku 2026 jest dokumentem kierunkowym,
swoistg mapg drogowg, stanowigcg podstawe do podejmowania skoordynowanych dziatan przez
wszystkich partneréw spotecznych Gminy.

Pozwala to na kompleksowe ujecie zrownowazonego rozwoju Gminy. Kompleksowe podejscie,
bedagce cechg planowania strategicznego powoduje, iz realizacja tak okreslonej strategii jest
wspolnym zadaniem wtadz samorzadowych i wszystkich parteréw spotecznych w Gminie.

Dokument Strategii Rozwoju Gminy Lutowiska do roku 2026 skifada sie z nastepujacych elementéw

(opracowan):

1. Strategia Rozwoju Gminy Lutowiska do roku 2026 - Diagnoza sytuacji spofeczno-
ekonomicznej Gminy Lutowiska (ilosciowa),

2. Strategia Rozwoju Gminy Lutowiska do roku 2026 - Diagnoza sytuacji spofeczno-
gospodarczej Gminy Lutowiska (jakosciowa),

3. Strategia Rozwoju Gminy Lutowiska do roku 2026,

4. Wdrozenie Strategii Rozwoju Gminy Lutowiska do roku 2026.

Bardzo waznym aspektem jest uspotecznienie procesu opracowania i wdrazania strategii przy udziale
wszystkich gtéwnych partneréw spotecznych.

Do realizacji strategii niezbedne bedzie podejmowanie dziatan:

— samodzielnych przez wtadze Gminy,

— samodzielnych przez podmioty sektora prywatnego,

— samodzielnych przez organizacje pozarzgdowe,

— indywidualnych przez mieszkancow i ich nieformalne grupy i Srodowiska,

— wspolnych z udziatem parteréw z réznych sektoréw (publicznego, prywatnego i pozarzgdowego).

Wynika z tego, iz bardzo waznym, a jednoczes$nie trudnym zadaniem bedzie zaangazowanie
wszystkich kluczowych dla rozwoju Gminy parterow spotecznych. Powodzenie w tym zakresie jest
uzaleznione od zdolnosci do wzajemnej komunikacji, radzenia sobie z réznicami intereséw
poszczegodlnych partneréw i grup, wspoélnego definiowania probleméw i celéw, a nastepnie wspdlnych
przedsiewzigc.

W okresie wdrazania strategii wladze Gminy moga wystepowac¢ w réznych rolach, w tym jako:

—  bezposredni samodzielny realizator dziatan,

— inicjator i animator dziatan,

— uczestnik dziatan podejmowanych wspdlnie z innymi partnerami,

— wspierajgcy organizacyjnie, technicznie i finansowo dziatania podejmowane przez partneréw
lokalnych,

— administrator centrum lokalnej informacji i komunikacji w Gminie.

Wdrozenie strategii przez wtadze Gminy wymaga stosowania operacyjnych narzedzi planistycznych,
pozwalajgcych na podjecie ostatecznych decyzji, ktére dziatania iprzy jakich zaangazowanych
Srodkach wiasnych oraz zewnetrznych bedg realizowane. Tymi narzedziami wtadz Gminy beda:

— wieloletnia prognoza finansowa,

— miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego,

— budzet Gminy (budzet obywatelski),

— konkretne projekty i programy,

— aplikacje o zewnetrzne zrodia dofinansowania,

—  polityki szczegdtowe Gminy (stanowigce zbiér spdjnych zasad odnoszgcych sie do okreslonej
dziedziny zycia/funkcjonowania Gminy), pozwalajgce podejmowaé powtarzalne decyzje wedtug
tych samych kryteriéw,

— zadania wyznaczane urzednikom Gminy i jednostkom podlegtym Gminie.

Planowanie i wdrazanie strategii w opisany powyzej sposéb daje szanse swiadomego wptywania na
dlugookresowe procesy spoteczne, gospodarcze, przyrodnicze i przestrzenne. Pozwoli to na
zarzgdzanie rozwojem w kolejnych kadencjach i ponad wystepujagcymi w sSrodowisku lokalnym
naturalnymi konfliktami interesow.
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ll.  ZALOZENIA STRATEGII
Zatozenia stanowig warunki brzegowe niezbedne do prawidiowego sformutowania strategii rozwoju
i byty okre$lane na poczatku jej powstawania.
Zatozenia dotyczgce dokumentu strategii:
1. Perspektywa planowania: 2026 rok.
2. Strategia opracowana jest z udziatem przedstawicieli spoteczno$ci lokalnej (interesariuszy).
3. Decyzje zawarte w strategii rozwoju bedg stuzyty mieszkarncom gminy.
4

Strategia bedzie najogdlniejszym dokumentem planistycznym gminy i tym samym wraz ze
Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego bedzie nadrzedna w
stosunku do pozostatych dokumentéw przyjetych przez wtadze gminy.

5. Strategia bedzie spojna z zamierzeniami zewnetrznych dokumentéw planistycznych.

Zadaniem strategii jest ulatwienie wtadzom samorzadowym utrzymania gtéwnych,
dtugookresowych celéw rozwoju gminy.

7. Strategia bedzie wskazywata zadania wspodlne partneréw spotecznych.
8. Realizacjg strategii bedg kierowaty wtadze wykonawcze gminy.

Przygotowanie strategii i jej realizacja bedzie uwzgledniata zasady zrownowazonego rozwoju.

Zatozenia dotyczace procesu pracy nad opracowaniem dokumentu strategii:

1. Strategia opracowywana jest z udziatem przedstawicieli spotecznosci lokalnej (interesariuszy).

Zatozenia dotyczace zrownowazonego rozwoju:

Zgodnie z ustawg Prawo Ochrony Srodowiska, zréwnowazony rozw6j oznacza integracje dziatan
politycznych, gospodarczych oraz spotecznych, z zachowaniem réwnowagi i trwatosci podstawowych
procesow przyrodniczych.

1. Przygotowanie strategii i jej realizacja bedzie uwzgledniata zasady zréwnowazonego rozwoju.

Termin ,,zrownowazony rozwéj” oznacza:

1. Zachowanie szansy dla przysztych pokolen na realizacje ich potrzeb.

2. Poszanowanie zasobdéw ze wzgledu na ich ograniczonosé.

3. Harmonizowanie ekologicznych, spotecznych i ekonomicznych celéw rozwoju.
4

Dtugookresowe podejscie do analizowania, planowania i urzeczywistniania celéw rozwoju.
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MISJA GMINY

Misja to opis wizji Gminy (najczesciej jednozdaniowy) zawierajgcy gtowne pola aktywnosci
w przysztosci, stanowigcy najogolniejszy cel Gminy.

Misje Gminy Lutowiska okreslono w perspektywie do roku 2026.

Gmina Lutowiska to piekne bieszczadzkie krajobrazy, dziewicza i unikalna przyroda,
wysoki poziom obstugi turystycznej i atrakcyjny wypoczynek dla kazdego. To réwniez
zapewnione dobre warunki zycia, pracy i rozwoju dla mieszkancow.

Misja spetnia wazne funkcje w okresie wdrazania strategii, w tym:

pozwala koncentrowac sie na priorytetowych, dtugookresowych celach,

pozwala planowa¢ i koordynowa¢ dziatania partneréow rozwoju lokalnego zgodnie
z dtugookresowymi celami,

wspiera motywacje i integracje mieszkarncéw, wzmacniajgc ich identyfikacje z Gmina,

promuje Gmine w otoczeniu, zwieksza zainteresowanie, w szczegoélnosci wobec potencjalnych
inwestoréw i wobec odbiorcow oferty Gminy.
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V. CELE GMINY LUTOWISKA
4.1. Cele strategiczne

Cele strategiczne okreslone sg do roku 2026 i stuzg realizacji wizji Gminy.

Cele strategiczne okreslajg rezultaty o zasadniczym znaczeniu w diugiej perspektywie oraz
kierunkujg dziatania na rzeczy wiasciwe dla koncepcji rozwoju Gminy. Cele strategiczne zwigzane sg
z decyzjami dotyczgcymi utrzymania lub zmiany wykorzystania zasobéw Gminy, w tym réwniez
zasobow bedgcych w dyspozycji sektora prywatnego i pozarzadowego. Przypisane im cele
operacyjne wyznaczajg kierunki dziatah, co do przedsiewzie¢ wiasciwych dla rozwoju Gminy.

Cele strategiczne i operacyjne Gminy powstaty na podstawie oceny aktualnej sytuacji
uwzgledniajgcej zidentyfikowane w uspotecznionym procesie pracy problemy i czynniki wewnetrzne
wptywajace na mozliwos¢ rozwoju Gminy (stabe imocne strony) oraz zewnetrzne (szanse
i zagrozenia w otoczeniu).

Cele strategiczne zostaty opracowane w 3 gtdwnych wyznaczonych wczesniej obszarach
funkcjonowania Gminy. Cele strategiczne w podziale na obszary prezentujg sie nastepujaco:

Obszar: Zaspokojenie potrzeb mieszkancow.

1. Poprawa standardu i jakosci zycia mieszkancow.

Obszar: Potencjaly i zasoby Gminy.

2. Poprawa poziomu rozwoju zasobow technicznych.

3. Poprawa fadu przestrzennego gminy.

4. Rozwinigta, atrakcyjna oferta kulturalna w oparciu o Ilokalne dziedzictwo kulturowe
i przyrodnicze.

5. Rozwdj spoteczno-gospodarczy uznajgcy wartos¢ dziedzictwa przyrodniczego.

6. Podwyzszenie aktywnosci kapitatu ludzkiego i spotecznego gminy.

Obszar: Gospodarka i promocja Gminy.

7. Wyzszy poziom wykorzystania potencjatu gospodarczego gminy przy zachowaniu zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Osigganie celdow w sferze gospodarczej jest zadaniem, ktére mogg realizowac¢ tylko podmioty
dziatajgce w sferze gospodarczej. Zadania Gminy dotyczg przede wszystkim tworzenia warunkéw do
dziatalnosci gospodarczej, wspierania podmiotéw przez odpowiednig polityke ipromocje Gminy.
Waznym elementem wsparcia bedg rowniez dziatania zwigzane z planowaniem przestrzennym
i rozwojem infrastruktury technicznej na terenach wykorzystywanych i mozliwych do wykorzystania do
celéw gospodarczych.

Cele strategiczne w sferze gospodarczej powinny wptywac na decyzje podejmowane przez wszystkie
podmioty dziatajgce w Gminie oraz przyszitych inwestoréw zewnetrznych i wewnetrznych.

10
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DRZEWO CELOW STRATEGICZNYCH

MISJA

Gmina Lutowiska to piekne bieszczadzkie krajobrazy, dziewicza i unikalna przyroda, wysoki poziom obstugi turystycznej i atrakcyjny wypoczynek
dla kazdego. To rowniez zapewnione dobre warunki zycia, pracy i rozwoju dla mieszkancow.

Podzespot I: Zaspokojenie potrzeb spotecznych

Cel strategiczny nr 1: Poprawa standardu i jakosci zycia mieszkancoéw.

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

1.1. Poprawa sytuacji materialnej
mieszkancow, szczegoélnie rodzin i
oso6b dotknietych lub zagrozonych
ubdéstwem

v
v

ANANENENENENEN

AN

Wspieranie przedsiebiorcéw tworzgcych nowe miejsca pracy.

Rozwijanie infrastruktury turystycznej, z uwzglednieniem wydluzenia sezonu turystycznego (m.in.
infrastruktura zimowa).

Wspieranie os6b uruchamiajgcych dziatalnos¢ gospodarcza.

Przygotowywanie oferty inwestycyjnej — ze szczegdlnym uwzglednieniem terenéw inwestycyjnych.
Aktywizacja oséb bezrobotnych na rynku pracy w zakresie zmiany i podnoszenia kwalifikaciji.

Wspotpraca z PUP w zakresie tworzenia oferty szkoleniowej;

Popularyzowanie idei podmiotéw ekonomii spotecznej;

Wspieranie powstawania podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Organizacja specjalistycznych szkolen, ze wsparciem psychologicznym dla os6b dtugotrwale
bezrobotnych.

Wspieranie oséb wykluczonych spotecznie.

Organizacja doradztwa w zakresie poszukiwania pracy we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Ustrzykach Dolnych (PUP).

Organizacja spotkan z pracodawcami (np. poprzez GOPS).

Zachecanie do samozatrudnienia — wspotpraca z Lokalng Grupg Dziatania ,Zielone Bieszczady’.
Organizowanie prac spotecznie uzytecznych we wspétpracy z PUP.

Organizowanie prac interwencyjnych i stazy.

1.2. Zapewnione schronienie dla rodzin i
os6b w sytuacjach kryzysowych

ASANENENENENEN

Budowa mieszkan socjalnych.
Organizowanie schronienia tymczasowego w np. obiektach typu kontenery mieszkalne.
Wynajecie pomieszczen od oséb prywatnych;

11
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v Adaptowanie niezagospodarowanych obiektow na cele mieszkalne.
1.3. Poprawa standardu zamieszkiwania v Uzbrajanie terenéw pod budownictwo mieszkaniowe.
o v"_Modernizacja i rozbudowa infrastruktury technicznej.
v’ Poprawa stanu i rozbudowa gminnej infrastruktury drogowe;.
v" Budowa chodnikow dla pieszych.
1.4. Poprawa stanu bezpieczehstwa na v mic;dsili(n;icg)jz iistLr:i;aé'?gxch i budowa nowych parkingdbw w miejscach szczegdlnie uczeszczanych przez
g;?frln?h przebiegajacych przez v Wspélpraca z Lasami Panstwowymi w zakresie wykorzystania drég lesnych jako drog
alternatywnych/objazdowych.
v' Wspodtpraca z Powiatem w zakresie poprawy stanu i rozbudowy powiatowej infrastruktury drogowe;.
v' Wspdipraca z PZDW w zakresie poprawy stanu wojewddzkiej infrastruktury drogowej.
v' Doposazanie jednostek OSP (sprzet, wyposazenie, tabor).
1.5. Poprawa stanu zabezpieczenia v Wspiergnie jednostek OSP w zakresie szk_oleni_a ochotnik('?w, utrzymania obiektéw remiz strazackich itp.
e przeciwpozarowego i bezpieczenstwa v Pozyskiwanie nowych czionkéw OSP — dziatania promocyjne.
bliczneao v' Wspodtpraca z Policja w zakresie poprawy w zakresie bazy lokalowej Policji na terenie Gminy — np.
pu 9 udostepnienie obiektu komunalnego na posterunek Polic;ji.
v Rozwijanie systemu monitoringu wizyjnego w miejscach szczegdlnie narazonych.
v Kontynuacja dziatan profilaktycznych.
v" Propagowanie zdrowego stylu zycia.
1.6. Ograniczenie problemu v Organizacja na terenie gminy poradnictwa specjalistycznego dla oséb uzaleznionych i zagrozonych
uzaleznien/naduzywania alkoholu i (angazowanie specjalistéw z zewnatrz).
narkotykow v Tworzenie oferty spedzania wolnego czasu dla dzieci i miodziezy.
v' Podnoszenie swiadomosci spoteczenstwa w zakresie rozpoznania i reagowania na przypadki uzywania
narkotykow
1.7. Poprawa dostepnosci diagnostyki v dOzrigeac?izacja i wspétudziat w programach profilaktycznych, w tym programach badan diagnostycznych dla
speq_ahsty_cznej | rehabilitacji na v Uruchomienie gabinetu rehabilitacji ruchowej, w tym budowa lub pozyskanie i adaptacja obiektu/lokalu na
terenie gminy ten cel.
. . v" Wyposazanie obiektow uzytecznosci publicznej w urzadzenia do ratowania ludzi w sytuacjach nagtych
L b e rEIGEIoNANA AT (0. coonodostgpne Defbryatoy AED)
pomocy przedmedycznej v Organizacja szkolen dla mieszkancow w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej.
v' Wyznaczanie nowych miejsc ladowan dla helikopteréow LPR.
1.9. upizltaézrnaog;s:?upbr:;::sz(:e?'i)I:S:;:rzeni v" Likwidacja barier architektonicznych w obiektach uzytecznosci publicznej
v Dostosowywanie przestrzeni publicznych do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo.

publicznych

12
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1.10. Podwyzszenie standardu opieki nad
dzieémi w czasie wolnym od zajec¢
szkolnych

Usprawnianie organizacji opieki w $wietlicy szkolne;.

Organizacja opieki nad dzie¢mi w okresie wakacji i ferii — m.in. w Gminnym Osrodku Kultury i innych
placéwkach.

Wydtuzenie czasu pracy punktu przedszkolnego celem dostosowania do potrzeb rodzicow pracujacych.

1.11. Zapewniona opieka dla senioréw

ANANEN

Wdrazanie programow edukacyjnych dla rodzin senioréw.
Realizacja projektow aktywizujgcych $rodowisko seniorow i
senioralne;j.

Wdrazanie ustug opiekunczych.

Wspotpraca z Klubem Seniora w zakresie tworzenia oferty dla oséb starszych.

realizujgcych cele krajowej polityki

1.12. Poprawa dostepnosci
specjalistycznej oferty edukacyjnej,
sportowej i kulturalnej

ANANENEN

\

\

Organizacja specjalistycznych szkolen zawodowych dla dorostych na terenie gminy.

Wspétpraca z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi w zakresie organizowania wyjazdoéw do centréw
kulturalnych.

Wspodtpraca z lokalnymi organizacjami spotecznymi i instytucjami kultury w zakresie organizacji wydarzen
kulturalnych na terenie gminy.

Organizacja dojazdow dla dzieci chcacych uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych (np. w ramach oferty
GOK).

Poszerzenie oferty kulturalnej dla miejscowosci oddalonych od centrum gminy.

Budowa lub pozyskiwanie i adaptacja lokali na tworzenie swietlic wiejskich.

Rozwijanie pozostatych elementéw i obiektéw infrastruktury kultury np. sceny itp.

Systematyczne zwiekszanie ilodci wydarzeh kulturalnych;

Budowa zaplecza socjalno-sportowego przy obiektach sportowych.

Rozbudowa i modernizacja infrastruktury sportowe;.

Wspieranie dziatah klubéw sportowych.

Wspodtpraca w zakresie organizowania oferty sportow zimowych (np. w szkotach).

Realizacja projektow w zakresie rozwijania oferty kulturalnej, sportowej i rekreacyjne;.

1.13. Atrakcyjne warunki nauczania w
szkotach

Systematyczne doposazanie szkot w sprzet i pomoce dydaktyczne.
Wykorzystywanie howoczesnych technologii w procesie nauczania.
Systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli.

Rozszerzenie oferty atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych.

1.14. Zwigkszenie aktywnosci spolecznej
mieszkancow

NS AN N N RN N N N N NN NN

Wspieranie dziatan lideréw lokalnych spoteczno$ci.

Systematyczna poprawa efektywnosci przeptywu informacji od urzedu i wtadz gminy do mieszkancéw
(m.in. system SMS, technologie ICT, portale spotecznosciowe, itp.).

Systematyczna poprawa komunikacji miedzy urzedem a mieszkancami oraz organizacjami spotecznymi.
Systematyczne udoskonalanie gminnej strony internetowej.

1.15. Dostosowanie oferty transportu

AN

Wspdtpraca z lokalnymi przewoznikami celem dostosowania ofert transportu publicznego do potrzeb
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publicznego naterenie gminy do

potrzeb mieszkancéow

mieszkancow.

1.16. Ograniczenie zjawiska wykluczenia

cyfrowego mieszkancéw

v Wspieranie operatoréw chcgcych rozwijaé siec.

v Organizacja publicznych punktéw dostepu do internetu.

v' Wspbdipraca ze szkotami i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie organizowania szkolen i kurséw z
zakresu obstugi komputera i internetu.

Podzespot Il ds. zasobéw i potencjatow gminy

Obszar: Zasoby techniczne

Cel strategiczny nr 2: Poprawa poziomu rozwoju zasobéw technicznych

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

v' Modernizacja i rozbudowa obiektu przedszkola.
2.1. Poprawa stanu v" Modernizacja energetyczna budynkow komunalnych.
technicznego budynkéw v' Modernizacja i wykorzystanie niezagospodarowanych obiektéw mienia komunalnego na cele publiczne lub
komunalnych gospodarcze.
v’ Instalacja i wykorzystywanie odnawialnych zrédet energii w obiektach uzytecznosci publicznej.
2:2. :::;f;:tvl\! :k(til?f;ir;:)?:;no- v Moderni_zacjla istniejgcych i budowa ncl)wyc’:h éwigtli_c V\{iejskich. _
kulturalnej v" Adaptacja niezagospodarowanych obiektéw na swietlice wiejskie.
v' Systematyczna przebudowa drég gminnych i modernizacja obiektéw mostowych.
v' Wspotpraca z Powiatem i Podkarpackim Zarzgdem Drég Wojewddzkich w zakresie modernizacji i utrzymania
(w tym zimowego) drog powiatowych i wojewddzkich oraz obiektow mostowych.
23 Poprawa dostepnosci v" Modernizacja i rqzbud_owa_ infrastruktury drogowej — chodniki dla pieszych, zatoki przystankowe, przystanki
e komunikacyjnej gminy autobusowe, oswietlenie uliczne.
v Modernizacja, rozbudowa i budowa parkingdw wraz z infrastrukturg towarzyszaca (toalety) we wspétpracy z
wiascicielami terendw.
v' Wyznaczanie alternatywnych drég, objazdéw w sytuacjach kryzysowych — we wspéitpracy z Lasami
Panstwowymi.
24 Poprawa stanu v Modernizacja istniejgcych i budowa nowych oczyszczalni $ciekow.
o : v" Rozbudowa sieci kanalizacji sanitarnej i wodociggowej
infrastruktury wodno- v Modernizacia istniei hibud n h uieé wody i stacii uzdatniania wod
kanalizacyjnej odernizacja istniejgcych i budowa nowych uje¢ wody i stacji uzdatniania wody.
v' Wspieranie mieszkancow przy budowie przydomowych oczyszczalni $ciekow.
2.5. Poprawa stanu v" Budowa punktéw poboru wody do celéw gasniczych.
infrastruktury v' Systematyczne doposazanie jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej w sprzet i tabor.
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zabezpieczenia v" Budowa i modernizacja remiz strazackich.
przeciwpozarowego
v" Budowa nowych i modernizacja istniejagcych obiektéw sportowych.
2.6. Rozwinieta infrastruktura v/ Systematyczne doposazanie obiektéw sportowych.
sportowa, rekreacyjna i v' Budowa infrastruktury rekreacyjnej: np. sitownie (outdoor).
turystyczna o wysokim v Rozbudowa i modernizacja oraz tworzenie nowych szlakéw turystycznych: narciarstwa biegowego,

standardzie

skitourowego, szlakéw pieszych, sciezek edukacyjnych (przyrodniczych, historycznych itp.), tras rowerowych,

szlakéw konnych (w tym transgranicznych).

Podzespot Il ds. zasobow i potencjatow

Cel strategiczny nr 3: Poprawa tadu przestrzennego gminy

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

Uzbrajanie terendéw inwestycyjnych (budownictwo mieszkaniowe i gospodarcze).

31 Poprawa wizerunku v' Wspbtpraca w zakresie opracowania katalogu projektow budowlanych preferowanych na terenie Bieszczadow.
" pr ) : .| v/ Koncentracja zabudowy wzdtuz drog i w centrach miejscowosci.
architektonicznego i estetyki v X o : . . . .
przestrzeni publicznych w Promowanie dobrych praktyk w zakresie wizerunku architektonicznego oraz tadu i estetyki przestrzeni gminy.
. e v" Opracowanie i wdrazanie gminnego programu ochrony krajobrazu.
centrach miejscowosci ; ) - . ; S . .
v' Kreowanie centréw miejscowosci w oparciu o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze.
v Opracowanie i wdrazanie gminnego programu ochrony krajobrazu.
3.2. Wzrost dbatosci o krajobrazi | v/ Zinwentaryzowanie, urzadzenie i utrzymywanie punktow widokowych, we wspétpracy z Lasami Panstwowymi i
atrakcje turystyczne Bieszczadzkim Parkiem Narodowym.
v' Poprawa wizualizacji atrakcji turystycznych — atrakcyjne oznakowanie itp.
/ . . - ’ .
33 Dostepne, uzbrojone tereny Y Pozyskiwanie nowych terendw w zas6b gminy.
v

inwestycyjne

Promowanie oferty inwestycyjnej dostosowanej do koncepciji rozwoju Karpat.

Podzespot Il ds. zasobow i potencjatow

Cel strategiczny nr 4: Rozwinieta, atrakcyjna oferta kulturalna w oparciu o lokalne dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze.

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

4.1.

Zachowanie dziedzictwa
kulturowego

v’ Zabezpieczanie, renowacja, restauracja obiektow zabytkowych i historycznych.

v' Opracowanie katalogu obiektow zabytkowych i historycznych we wspdtpracy z Lasami Panstwowymi
Bieszczadzkim Parkiem Narodowym.

v' Promowanie elementdw kultury materialnej i niematerialne;.
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Eksponowanie obiektéw zabytkowych i historycznych — np. opracowanie systemu wizualizacji obiektéw
zabytkowych i ich oznakowanie.

Zagospodarowywanie obiektow atrakcyjnych turystycznie.

Popularyzacja dziedzictwa kulturowego wsréd mieszkancow.

Odkrywanie i popularyzowanie sladéw przesztych kultur/tradycii.

Podejmowanie innych dziatan w zakresie ochrony i rewitalizacji dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego.
Organizowanie cyklicznych imprez zwigzanych z lokalnymi tradycjami i zwyczajami.

Opracowywanie wydawnictw i strony internetowej promujgcych lokalne zwyczaje i tradycje.

Wspolpraca z organizacjami spotecznymi, parafiami w kultywowaniu lokalnych tradyciji i zwyczajéw.
Dokumentowanie tradyciji i zwyczajéw lokalnych.

4.2.

Atrakcyjna oferta kulturalna

N A N N N N N NN

Systematyczne doposazanie obiektéw kultury.
Rozszerzenie oferty zaje¢ kulturalno-edukacyjnych.
Kontynuowanie organizacji cyklicznych imprez kulturalnych.

Podzespot Il ds. zasobow i potencjatow

Cel strategiczny nr 5. Rozwoj spoteczno-gospodarczy uznajacy wartos¢ dziedzictwa przyrodniczego.

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

swiadomosci ekologicznej
mieszkancow i turystéw

Wigczanie dorostych mieszkancéw w programy edukacyjne.
Prowadzenie akcji promocyjnych wsréd turystow.

5.1. Ograniczenie barier
inwestycyjnych na obszarach | v/ Podejmowanie dziatan rozwigzujgcych konflikty inwestorow z urzednikami na obszarach NATURA 2000.
NATURA 2000
v" Promowanie zabezpieczen przeciwko szkodom wyrzgdzanym przez chronione zwierzeta dziko zyjgce.
. . . v' Wspotpraca z Bieszczadzkim Parkiem Narodowym (BdPN) i organizacja pozarzgdowymi w zakresie
5.2. Ograniczenie szkéd . . . . . ; ; A
instalowania zabezpieczen przeciwko szkodom wyrzadzanym przez chronione zwierzeta dziko zyjgce.
wyrzadzanych przez i . ST
. . v" Wspbtpraca z kotami towieckimi;
zwierzeta dziko zyjace v . . . - . . . . . :
Wptywanie na dostosowanie wielkosci odstrzatu zwierzat nie objetych ochrong do sytuacji zwigzanej ze
szkodami w uprawach rolnych.
5.3. Zwigkszenie wykorzystania v’ Instalowanie urzadzen wykorzystujgcych odnawialne zrodta energii (OZE) w obiektach uzytecznosci publicznej.
odnawialnych zrédet energii v/ Promowanie wykorzystywania OZE.
v" Realizowanie programow uswiadamiajgcych, edukacyjnych we wspoétpracy z réznymi organizacjami i
5.4. Podwyzszenie poziomu instytucjami.
v
v
v

Promowanie oferty edukacyjnej innych podmiotéw z terenu gminy i najblizszego otoczenia (np. BdPN, Lasy
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v

Panstwowe i inne).
Podejmowanie innych dziatan w zakresie ochrony i rewitalizacji dziedzictwa przyrodniczego.

5.5. Zwiekszenie poziomu
retencjonowania wod

v

Budowa zastawek.

Podzespét Il ds. zasobdw i potencjatow

Cel strategiczny nr 6: Podwyzszenie aktywnosci kapitatu ludzkiego i spotecznego gminy

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

6.1. Aktywne i zintegrowane
spotecznos¢ gminy

Wspolpraca trojsektorowa w zakresie aktywizacji i integracji mieszkancow.

Aktywizacja organizacji spotecznych m.in. poprzez zlecanie realizacji zadan publicznych.
Wsparcie organizacji pozarzgdowych w dziataniach skierowanych do mieszkancéw.
Podnoszenie swiadomosci obywatelskiej, propagowanie postaw obywatelskich.
Wspieranie tworzenia wolontariatu.

6.2. Ograniczenie niekorzystnych
zjawisk demograficznych

Prowadzenie konsekwentnych dziatan poprawiajgcych jakos$¢ i standard zamieszkiwania na terenie gminy -
systematyczny rozwdj potencjatu technicznego, promowanie oferty gospodarczej gminy itp.

Promowanie gminy jako atrakcyjnego miejsca zamieszkania. Wspdlna promocja z sasiednimi gminami
i powiatem bieszczadzkim.

6.3. Wysoka efektywnos¢ dziatan
prowadzonych w zakresie
wsparcia udzielanego
osobom wykluczonym,
pozostajacym w trudnej
sytuacji rodzinnej oraz
niepetnosprawnym

NN N O NN A N NN

Utrzymywanie wysokiej zdolnosci reagowania Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w sytuacjach
kryzysowych.

Promowanie ws$rdd osdb zagrozonych utratg bezpieczenstwa socjalnego, aktywnych postaw i grup wsparcia.
Stworzenie spéjnego systemu wsparcia dla rodzin wielodzietnych.

Stworzenie spéjnego systemu wsparcia dla rodzin dotknietych dysfunkcjami spotecznymi.

Zapobieganie spotecznej izolacji i marginalizacji najstabszych i najbardziej zagrozonych oséb/rodzin.
Zapewnianie dziennej i calodobowej opieki dla oséb starszych.

Podzespot lll ds. gospodarczych i promocji Gminy

Cel strategiczny nr 7: Wyzszy poziom wykorzystania potencjatu gospodarczego gminy przy zachowaniu zasad zréownowazonego rozwoju

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

7.1. Wzrost inwestycji
uwzgledniajacych zasady
zréwnowazonego rozwoju

v Modernizacja i rozbudowa infrastruktury techniczne;.
v' Wspieranie inwestycji w infrastrukture turystyczng — atrakcji turystycznych.
v' Prowadzenie aktywnej promogiji.
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v Intensyfikowanie promocji oferty turystycznej gminy (Internet, foldery, mapki, system wizualizacii).
v' Wypracowanie wspoinej dla Gminy, Laséw Panstwowych, Bieszczadzkiego Parku Narodowego i
przedsiebiorcéw oraz lokalnych organizacji pozarzgdowych wizji rozwoju turystyki na terenie gminy.
v' Wspolpraca w zakresie tworzenia i wspdlnej promocji spéjnej oferty turystycznej (wspdtpraca tréjsektorowa —
Lasy Panstwowe, Bieszczadzki Park Narodowy, organizacje pozarzgdowe, przedsigbiorcy) — m.in. stworzenie
i wdrazanie polityki promocyjne;.
v’ Zachowywanie i wykorzystanie dziedzictwa przyrodniczego jako potencjatu turystyki przyrodnicze;.
v Aktywizowanie przedsiebiorcéw i organizacji spotecznych do inicjowania wspétpracy w zakresie rozwoju
. . ] o branzy turystycznej.
7.2. g‘?gfy?ﬁ;:;;g;gfggf'r‘k;:\f' v" Kontynuowanie organizacji cyklicznych imprez kulturalnych oraz sportowych i rekreacyjnych.
otoczeniu v' Wspolpraca z mediami w zakresie promociji oferty turystycznej gminy.
v" Promowanie produktéw lokalnych.
v/ Wspieranie i promowanie lokalnych organizaciji kultywujgcych dziedzictwo kulturowe, kulinarne, przyrodnicze
oraz tworzgcych nowe produkty turystyczne itp.
v' Systematyczny rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej (m.in. do turystyki pieszej, konnej, rowerowe;).
v Inicjowanie i wspieranie dziatan/inwestycji skierowanych na stopniowe wydtuzanie sezonu turystycznego.
v\ Wspdtpraca z sgsiednimi gminami, w tym réwniez transgraniczna, w zakresie rozwoju turystyki w rejonie
Bieszczadow.
v" Wykorzystywanie nowoczesnych technologii IT do promocji oferty turystycznej gminy, (np. stworzenie i
rozwijanie aplikacji na urzgdzenia mobilne).
v’ Identyfikowanie i promowanie lokalnych produktéw i ustug.
7.3. Efektywna promocja gminy v/ Organizowanie imprez prezentujgcych lokalne ustugi i produkty np. kulinarne.
wraz z jej oferta gospodarcza | v \Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie kreowania i promowania ustug oraz produktow
lokalnych.
24 Poprawa dostepnosci v' Wspotpraca z Podkarpackim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego.
o . - A v' Wspoipraca z Powiatowym Urzedem Pracy, Lokalng Grupg Dziatania ,Zielone Bieszczady” oraz innymi
mforme-acu_dla ’rolnlkow i organizacjami,
B:)z;ve)sllizgfr:reo;vogirgrznu 4 Akty\{vizowanie prz_edsiebiorcc')w i organizacji spotecznych do inicjowania wspoétpracy w zakresie rozwoju
integracji wewnatrz obu P branzy turystycznej.

srodowisk

Aktywizowanie rolnikéw do inicjowania wspotpracy w zakresie rozwoju branzy spozywczych produktéw
lokalnych.
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4.2, Lista dokumentéw Gminy o znaczeniu strategicznym

Ponizsze dokumenty warunkujg skuteczng realizacje Strategii Rozwoju Gminy do roku 2026.
Dokumenty te sg planami i programami realizacyjnymi towarzyszacymi Strategii, a czes¢ z nich
ustanawia warunki do dziatania oraz okresla, jakie zachowania sg zgodne z celami Strategii dla
uczestnikéw zycia spotecznego i gospodarczego.

Tytut

Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego

Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Gminy Lutowiska

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Plan Odnowy Miejscowosci Lutowiska

Plan Odnowy Miejscowosci Stuposiany

Plan Odnowy Miejscowos$ci Chmiel

Program usuwania wyrobéw zawierajgcych azbest z terenu Gminy Lutowiska na lata 2011-2032

Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Lutowiska na lata 2017-2023

4.3. Ocena zgodnosci strategii z dokumentami zewnetrznymi

Analiza spojnosci Strategii Rozwoju Gminy Lutowiska do roku 2026 jest niezwykle wazna gdyz
pozwoli wiasciwie wpasowa¢ dokument w istniejgcy na poziomie regionalnym zewnetrzny dokument
planistyczny, jakim jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa - Podkarpackie 2020 (aktualizacja) — sierpien
2013 r.

Przyjeta Strategia wskazuje na cztery podstawowe obszary tj.:
- ,Konkurencyjna i Innowacyjna Gospodarka”,
- ,Kapitat Ludzki i Spoteczny”
- ,Sie¢ Osadnicza”,
- ,Srodowisko i Energetyka”,

na ktérych w pierwszej kolejnosci  koncentrowaC sie bedg dziatania samorzadu
wojewodztwa. Zaktadane w programach operacyjnych formy interwencji zewnetrznej kierowane do
wskazanych wyzej obszaréw stuzy¢ beda wzmocnieniu przewag konkurencyjnych i niwelowaniu
barier rozwojowych, a tym samym zmniejszeniu nadmiernych dysproporcji wewnatrz regionu w
poziomie spoteczno-gospodarczego rozwoju. Konsekwencjg tych dziatan w okresie wyznaczonym
przez Strategie bedzie wzmocnienie konkurencyjnosci regionu w stosunku do innych, bardziej
rozwinietych obszardw kraju, a takze UE.

1. Przyjeta metoda oceny

Ocene zgodnosci dokonano metodg eksperckg w odniesieniu do celéw zawartych w poréwnywanych
ze sobg dokumentach.

W celu dokonania oceny do poréwnan przyjeto skale czterostopniowg, gdzie:

0 — oznacza brak odniesienia do danego celu z dokumentu poréwnywanego;
1 - oznacza niska zgodnosé/integralnosci celéw;

2 — oznacza sredni stopien zgodnosci/integralnosci celéw;

3 — oznacza wysoki stopien zgodnoscil/integralnosci celow.
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(w\} Strategia Rozwoju Gminy Lutowiska do roku 2026

W ponizszej tabeli ujeto ocene stopnia zgodnosci/integralnosci celdw strategii z zapisami dokumentu
poréwnywanego. Stopien zgodnosci w ramach kazdego =z celow gtéwnych dokumentu
poréwnywanego zostat nastepnie podsumowany punktacjg fgczng, ktérej maksymalna wysokos¢ jest
zmienna i jest zalezna od ilosci celéw pochodzgcych z dokumentu poréwnywanego.

2. Uktad wnioskéw wynikajgcych z oceny zgodnosci celdw
W uktadzie tabelarycznym zawarto catoSciowg ocene stopnia zgodno$ci Strategii Rozwoju Gminy

Lutowiska do roku 2026 z zapisami dokumentu Strategia Rozwoju Wojewddztwa - Podkarpackie 2020
(aktualizacja) — sierpieh 2013 r.
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Ocena zgodnosci celow:

na znacznym potencjale
turystycznym regionu

Cel 3: Poprawa tadu
przestrzennego gminy

architektonicznego i estetyki przestrzeni
publicznych w centrach miejscowosci
3.2 Wzrost dbatosci o krajobraz i
atrakcje turystyczne

3.3 Dostepne, uzbrojone tereny
inwestycyjne

Cel 4: Rozwinieta, atrakcyjna oferta
kulturalna w oparciu o lokalne
dziedzictwo kulturowe i
przyrodnicze.

4.1 Zachowanie dziedzictwa kulturowego
4.2 Atrakcyjna oferta kulturalna

Cele Strategii Rozwoju Wojewoédztwa — Podkarpackie 2020 (S S [RoPseI (Ehifi7 MYl o (29 20Aa 2 ?)Zfrr:;ci
Cele strategiczne Cele operacyjne 9
Cel 1: Poprawa standardu i jako$ci 1.16 Ograniczenie zjawiska wykluczenia
Priorytet 1.1. Przemyst zycia mieszkancow. cyfrowego mieszkancow
Cel: Przemyst nowoczesnych Cel 7: Wyzszy poziom 7.1 Wzrost inwestycji uwzgledniajgcych
technologii wzmacniajacy wykorzystania potencjatu zasady zrownowazonego rozwoju 3
konkurencyjnos$c¢ regionalnej gospodarczego gminy przy 7.3 Efektywna promocja gminy wraz z
gospodarki zachowaniu zasad jej ofertg gospodarczg
g zréwnowazonego rozwoju
E(f Priorytet 1.2. Nauka, badania i
a szkolnictwo wyzsze 1.12 Poprawa dostepnosci
5 Cel: RQZWOJ kon_kurencyjnego Cel 1: Poprawa standardu i jakoSci speCjallstypzneJ oferty edukacyjnej,
0) szkolnictwa wyzszego i sfery svcia mieszkancow sportowej i kulturalnej 2
8 badawczo-rozwojowej, jako y ' 1.16 Ograniczenie zjawiska wykluczenia
< kluczowych czynnikow cyfrowego mieszkancow
Z Cell stymulujgcych rozwdj regionu
> Rozwijanie przewag 1.12 Poprawa dostepnosci
o regionu w oparciu o Cel 1: Poprawa standardu i jakosci i : I
< L - specjalistycznej oferty edukacyjnej,
= kreatywne zycia mieszkancéw. sportowej i kulturalnej
o specjalizacje, jako __
g przejaw budowania 2.2 Poprawa dostepnpsm infrastruktury
= konkurencyjnosci Cel 2: Poprawa poziomu rozwoju spofeczno- kulturainej
< krajowej i . . 2.6 Rozwinieta infrastruktura sportowa,
Z . . zasobow technicznych o .
= miedzynarodowej _ rekreacyjna i turystyczna o wysokim
5 Priorytet 1.3. Turystyka standardzie
E.':J atrakcyjnej oferty rynkowej opartej 3
D
X
z
@]
X
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Cel 7: Wyzszy poziom
wykorzystania potencjatu
gospodarczego gminy przy
zachowaniu zasad
Zréwnowazonego rozwoju

7.1 Wzrost inwestycji uwzgledniajgcych
zasady zrébwnowazonego rozwoju

7.2 Wyzszy poziom identyfikacji oferty
turystycznej gminy w otoczeniu

Priorytet 1.4. Rolnictwo
Cel: Poprawa konkurencyjnosci
sektora rolno — spozywczego

Cel 5: Rozwoj spoteczno-
gospodarczy uznajgcy wartosé
dziedzictwa przyrodniczego

5.1 Ograniczenie barier inwestycyjnych
na obszarach NATURA 2000

5.2 Ograniczenie szkdd wyrzgdzanych
przez zwierzeta dziko zyjgce

5.3 Zwigkszenie wykorzystania
odnawialnych zrodet energii

5.4 Podwyzszenie poziomu
Swiadomosci ekologicznej mieszkancow i
turystow

5.5 Zwigkszenie poziomu
retencjonowania wéd

Priorytet 1.5. Instytucje otoczenia
biznesu
Cel: Rozwoj przedsiebiorczosé
poprzez oferte instytucji otoczenia
biznesu

Cel 7: Wyzszy poziom
wykorzystania potencjatu
gospodarczego gminy przy
zachowaniu zasad
zréwnowazonego rozwoju

7.1 Wzrost inwestycji uwzgledniajgcych
zasady zrbwnowazonego rozwoju

7.2 Wyzszy poziom identyfikacji oferty
turystycznej gminy w otoczeniu

7.4 Poprawa dostepnosci informac;ji dla
rolnikdw i przedsiebiorcow

KAPITAL LUDZKI | SPOLECZNY

Cel 2

Rozwéj kapitatu
ludzkiego i
spotecznego jako
czynnikow:
innowacyjnosci
regionu oraz poprawy
poziomu zycia
mieszkancow

Priorytet 2.1. Edukacja
Cel: Dostosowanie systemu
edukaciji do aktualnych potrzeb i
wyzwan przysztosci

Cel 1: Poprawa standardu i jakosci
zycia mieszkancow.

1.10 Podwyzszenie standardu opieki
nad dzieémi w czasie wolnym od zaje¢
szkolnych

1.12 Poprawa dostepnosci
specjalistycznej oferty edukacyjnej,
sportowej i kulturalnej

1.13 Atrakcyjne warunki nauczania w
szkofach

Priorytet 2.2. Kultura i dziedzictwo
kulturowe
Cel: Rozwiniety i efektywnie
wykorzystany potencjat kulturowy
regionu

Cel 1: Poprawa standardu i jakosci
zycia mieszkancow.

1.12 Poprawa dostepnosci
specjalistycznej oferty edukacyjnej,
sportowej i kulturalnej

Cel 2: Poprawa poziomu rozwoju
zasobow technicznych

2.2 Poprawa dostepnosci infrastruktury
spoteczno- kulturalnej

2.6 Rozwinieta infrastruktura sportowa,
rekreacyjna i turystyczna o wysokim
standardzie

Cel 4: Rozwinieta, atrakcyjna oferta

4.1 Zachowanie dziedzictwa kulturowego
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kulturalna w oparciu o lokalne
dziedzictwo kulturowe i
przyrodnicze.

4.2 Atrakcyjna oferta kulturalna

Priorytet 2.3. Spofeczenstwo
obywatelskie
Cel: Wzmocnienie podmiotowosci
obywateli, rozwdj instytucji
spoteczenstwa obywatelskiego oraz
zwiekszenie ich wptywu na zycie
publiczne

Cel 1: Poprawa standardu i jakosci
zycia mieszkancow.

1.14 Zwiekszenie aktywnosci spotecznej
mieszkancow

1.16 Ograniczenie zjawiska wykluczenia
cyfrowego mieszkancow

Cel 5: Rozwoj spoteczno-
gospodarczy uznajgcy wartosé
dziedzictwa przyrodniczego

5.4 Podwyzszenie poziomu
Swiadomosci ekologicznej mieszkancow i
turystow

Cel 6: Podwyzszenie aktywnosci
kapitatu ludzkiego i spotecznego
gminy

6.1 Aktywne i zintegrowane spotecznos¢
gminy

6.2 Ograniczenie niekorzystnych zjawisk
demograficznych

6.3 Wysoka efektywnos¢ dziatan
prowadzonych w zakresie wsparcia
udzielanego osobom wykluczonym,
pozostajgcym w trudnej sytuacji
rodzinnej oraz niepetnosprawnym

Priorytet 2.4. Wigczenie spoteczne
Cel: Wzrost poziomu adaptacyjnosci
zawodowej i integracji spotecznej w
regionie

Cel 1: Poprawa standardu i jakosci
zycia mieszkancow.

1.14 Zwiekszenie aktywnosci spotecznej
mieszkancow

1.16 Ograniczenie zjawiska wykluczenia
cyfrowego mieszkancow

Cel 5: Rozwdj spoteczno-
gospodarczy uznajgcy wartosé
dziedzictwa przyrodniczego

5.4 Podwyzszenie poziomu
Swiadomosci ekologicznej mieszkancow i
turystow

Cel 6: Podwyzszenie aktywnosci
kapitatu ludzkiego i spotecznego

gminy

6.1 Aktywne i zintegrowane spotecznos¢
gminy

6.2 Ograniczenie niekorzystnych zjawisk
demograficznych

6.3 Wysoka efektywnos$¢ dziatan
prowadzonych w zakresie wsparcia
udzielanego osobom wykluczonym,
pozostajgcym w trudnej sytuacji
rodzinnej oraz niepetnosprawnym
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Priorytet 2.5. Zdrowie publiczne
Cel: Zwigkszenie bezpieczenstwa
zdrowotnego spoteczenstwa
poprzez poprawe dostepnosci i
jakosci funkcjonowania systemu
ochrony zdrowia

Cel 1: Poprawa standardu i jakosci
zycia mieszkancow

1.6 Ograniczenie problemu
uzaleznien/naduzywania alkoholu i
narkotykow

1.7 Poprawa dostepnosci diagnostyki
specjalistycznej i rehabilitacji na terenie
gminy

1.8 Poprawa stanu przygotowania gminy
i mieszkancow w zakresie udzielania
pomocy przedmedycznej

Priorytet 2.6. Sport powszechny
Cel: Zwigkszenie aktywnosci
ruchowej oraz rozwoju
psychofizycznego spoteczenstwa

Cel 1: Poprawa standardu i jakosci
zycia mieszkancow

1.12 Poprawa dostepnosci
specjalistycznej oferty edukacyjnej,
sportowej i kulturalnej

1.13 Atrakcyjne warunki nauczania w
szkotach

Cel 2: Poprawa poziomu rozwoju
zasobow technicznych

2.6 Rozwinieta infrastruktura sportowa,
rekreacyjna i turystyczna o wysokim
standardzie

Cel 7: Wyzszy poziom
wykorzystania potencjatu
gospodarczego gminy przy
zachowaniu zasad
zréwnowazonego rozwoju

7.2 Wyzszy poziom identyfikacji oferty
turystycznej gminy w otoczeniu

SIEC OSADNICZA

Cel 3

Podniesienie
dostepnosci oraz
poprawa spéjnosci
funkcjonalno-
przestrzennej jako
element budowania
potencjatu
rozwojowego regionu

Priorytet 3.1. Dostepnos$¢
komunikacyjna
Cel: Poprawa zewnetrznej i
wewnetrznej dostepnosci
przestrzennej wojewddztwa ze
szczegolnym uwzglednieniem
Rzeszowa jako ponadregionalnego
osrodka wzrostu

Cel 1: Poprawa standardu i jakosci
zycia mieszkancow

1.4 Poprawa stanu bezpieczenstwa na
drogach przebiegajgcych przez gmine
1.15 Dostosowanie oferty transportu
publicznego na terenie gminy do potrzeb
mieszkancéw

Cel 2: Poprawa poziomu rozwoju
zasobow technicznych

2.3 Poprawa dostepnosci
komunikacyjnej gminy

Priorytet 3.2. Dostepnos¢
technologii informacyjnych
Cel: Rozbudowa wysokiej jakosci
sieci telekomunikacyjnej oraz
zwiekszenie wykorzystania
technologii informacyjnych na
terenie catego wojewddztwa

Cel 1: Poprawa standardu i jakosci
zycia mieszkancow

1.16 Ograniczenie zjawiska wykluczenia
cyfrowego mieszkancoéw
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Priorytet 3.3. Funkcje metropolitalne
Rzeszowa
Cel: Wzmacnianie pozycji
Rzeszowa w przestrzeni krajowe;j i
europejskiej dynamizujgce procesy
rozwojowe w obrebie wojewddztwa

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Priorytet 3.4. Funkcje obszaréw
wiejskich
Cel: Obszary wiejskie — wysoka
jakos¢ przestrzeni do zamieszkania,
pracy
i wypoczynku

Cel 1: Poprawa standardu i jakosci
zycia mieszkancow

1.3 Poprawa standardu zamieszkiwania
1.9 Poprawa dostepnosci obiektéw
uzyteczno$ci publicznej i przestrzeni
publicznych

1.10 Podwyzszenie standardu opieki
nad dzieémi w czasie wolnym od zaje¢
szkolnych

1.11 Zapewniona opieka dla seniorow
1.12 Poprawa dostepnosci
specjalistycznej oferty edukacyjnej,
sportowej i kulturalnej

1.13 Atrakcyjne warunki nauczania w
szkofach

1.14 Zwigkszenie aktywnosci spotecznej
mieszkancow

1.15 Dostosowanie oferty transportu
publicznego na terenie gminy do potrzeb
mieszkancéw

1.16 Ograniczenie zjawiska wykluczenia
cyfrowego mieszkancow

Cel 2: Poprawa poziomu rozwoju
zasobow technicznych

2.1 Poprawa stanu technicznego
budynkéw komunalnych

2.2 Poprawa dostepnosci infrastruktury
spoteczno- kulturalnej

2.3 Poprawa dostepnosci
komunikacyjnej gminy

2.6 Rozwinieta infrastruktura sportowa,
rekreacyjna i turystyczna o wysokim
standardzie

25




=

~r

Strategia Rozwoju Gminy Lutowiska do roku 2026

Cel 3: Poprawa fadu
przestrzennego gminy

3.1 Poprawa wizerunku
architektonicznego i estetyki przestrzeni
publicznych w centrach miejscowosci
3.2 Wzrost dbatosci o krajobraz i
atrakcje turystyczne

3.3 Dostepne, uzbrojone tereny
inwestycyjne

Cel 4: Rozwinieta, atrakcyjna oferta
kulturalna w oparciu o lokalne
dziedzictwo kulturowe i
przyrodnicze.

4.1 Zachowanie dziedzictwa kulturowego
4.2 Atrakcyjna oferta kulturalna

Cel 5: Rozwoj spoteczno-
gospodarczy uznajgcy wartosé
dziedzictwa przyrodniczego

5.1 Ograniczenie barier inwestycyjnych
na obszarach NATURA 2000

5.3 Zwigkszenie wykorzystania
odnawialnych zrédet energii

5.4 Podwyzszenie poziomu $wiadomosci
ekologicznej mieszkahcow i turystow

Cel 6: Podwyzszenie aktywnosci
kapitatu ludzkiego i spotecznego

gminy

6.1 Aktywne i zintegrowane spotecznosé
gminy

6.2 Ograniczenie niekorzystnych zjawisk
demograficznych

6.3 Wysoka efektywnos¢ dziatan
prowadzonych w zakresie wsparcia
udzielanego osobom wykluczonym,
pozostajgcym w trudnej sytuacji
rodzinnej oraz niepetnosprawnym

Cel 7: Wyzszy poziom
wykorzystania potencjatu
gospodarczego gminy przy
zachowaniu zasad
zréwnowazonego rozwoju

7.1 Wzrost inwestycji uwzgledniajgcych
zasady zrébwnowazonego rozwoju

7.2 Wyzszy poziom identyfikacji oferty
turystycznej gminy w otoczeniu

7.3 Efektywna promocja gminy wraz z
jej ofertg gospodarcza

7.4 Poprawa dostepnosci informac;ji dla
rolnikéw i przedsigbiorcéw
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Priorytet 3.5. Spojnos¢ przestrzenna
i wzmacnianie funkcji biegunéw
wzrostu
Cel: Wzmacnianie podstaw
rozwojowych oraz dywersyfikacja
funkcji biegunéw wzrostu, w tym
osrodkéw subregionalnych w
wymiarze regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym

Cel 6: Podwyzszenie aktywnosci
kapitatu ludzkiego i spotecznego

gminy

6.1 Aktywne i zintegrowane spotecznosé
gminy

6.2 Ograniczenie niekorzystnych zjawisk
demograficznych

6.3 Wysoka efektywnos$¢ dziatan
prowadzonych w zakresie wsparcia
udzielanego osobom wykluczonym,
pozostajgcym w trudnej sytuaciji
rodzinnej oraz niepetnosprawnym

Cel 7: Wyzszy poziom
wykorzystania potencjatu
gospodarczego gminy przy
zachowaniu zasad
zréwnowazonego rozwoju

7.1 Wzrost inwestycji uwzgledniajgcych
zasady zrbwnowazonego rozwoju

7.2 Wyzszy poziom identyfikacji oferty
turystycznej gminy w otoczeniu

7.3 Efektywna promocja gminy wraz z
jej ofertg gospodarczg

7.4 Poprawa dostepnosci informac;ji dla
rolnikéw i przedsiebiorcéw

SRODOWISKO | ENERGETYKA

Cel 4

Racjonalne i efektywne
wykorzystanie
zasobow z
poszanowaniem
Srodowiska
naturalnego sposobem
na zapewnienie
bezpieczenstwa

i dobrych warunkow
zycia mieszkancow
oraz rozwoju
gospodarczego
wojewodztwa

Priorytet 4.1. Zapobieganie
i przeciwdziatanie zagrozeniom oraz
usuwanie ich negatywnych skutkow
Cel: Zabezpieczenie mieszkancow
wojewoddztwa podkarpackiego przed
negatywnymi skutkami zagrozen
wywotanych czynnikami naturalnymi
oraz wynikajgcymi z dziatalnosci
cztowieka

Cel 1: Poprawa standardu i jakosci
zycia mieszkancow

1.4 Poprawa stanu bezpieczenstwa na
drogach przebiegajgcych przez gmine
1.5 Poprawa stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowegdo i bezpieczenstwa
publicznego

Cel 2: Poprawa poziomu rozwoju
zasobéw technicznych

2.4 Poprawa stanu infrastruktury wodno-
kanalizacyjnej 2.5 Poprawa stanu
infrastruktury zabezpieczenia
przeciwpozarowego

Cel 5: Rozwoj spoteczno-
gospodarczy uznajgcy wartosé
dziedzictwa przyrodniczego

5.2 Ograniczenie szkéd wyrzgdzanych
przez zwierzeta dziko zyjgce

5.3 Zwiegkszenie wykorzystania
odnawialnych zrodet energii

5.5 Zwigkszenie poziomu
retencjonowania wod
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5.1 Ograniczenie barier inwestycyjnych
na obszarach NATURA 2000
5.2 Ograniczenie szkéd wyrzgdzanych

Priorytet 4.2. Ochrona $rodowiska . L
przez zwierzeta dziko zyjgce

Cel: Osiggniecie i utrzymanie

dobrego stanu $rodowiska oraz Cel 5: Rozwoj spoteczno- 5.3 Zwiekszenie wykorzystania
2achowanie bioréznorodnosci gospodgrczy uznajacy _wartoéc’: odnawialnych zrodet energii 3
POPIZEZ ZIGWNOWAZONY rOZWG] dziedzictwa przyrodniczego 5.4 Podwyi§zenie poziomu . .
wojewdztwa swiadomosci ekologicznej mieszkancow i
turystow

5.5 Zwigkszenie poziomu
retencjonowania wod

Priorytet 4.3. Bezpieczenstwo
energetyczne i racjonalne

wykorzystanie energii 5.3 Zwiekszenie wykorzystania
Cel: Zwigkszenie bezpieczenstwa odnawialnych zrodet energii
energetycznego i efektywnosci Cel 5: Rozwoj spoteczno- 5.4 Podwyzszenie poziomu
energetycznej wojewodztwa gospodarczy uznajgcy wartos¢ Swiadomosci ekologicznej mieszkancow i 3
podkarpackiego poprzez racjonalne dziedzictwa przyrodniczego turystow
wykorzystanie paliw i energii 5.5 Zwigkszenie poziomu
z uwzglednieniem lokalnych retencjonowania wdd

zasobow, w tym odnawialnych
zrodet energii.

Razem: 51

Ponizej prezentowane sg wyniki analizy spéjnosci Strategii Rozwoju Gminy Lutowiska do roku 2026 z najwazniejszym dla Gminy dokumentem
zewnetrznym. Syntetyczny wynik pozwala oceni¢ zgodnos¢ opracowanej Strategii w odniesieniu do otoczenia jakim jest Region Podkarpacia:

Ocena
Dokument planistyczny Maksymalna Uzyskana Procent
mozliwa liczba liczba maksymalnej
punktéow punktow liczby punktéow
Strategia Rozwoju Wojewddztwa - Podkarpackie o
2020 (aktualizacja) — sierpieh 2013 r. 57 51 89%
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Strategia Rozwoju Gminy Lutowiska do roku 2026 w przeprowadzonej analizie spéjnosci z dokumentem strategicznym wojewddztwa podkarpackiego
uzyskata 51 punktéw na 57 mozliwych do zdobycia. Oznacza to, ze cele Strategii sg spojne z celami kluczowego dla regionu dokumentu strategicznego
prawie w 89%. Stopien integralnosci celdéw jest bardzo wysoki. Wsréd celow Strategii Rozwoju Gminy Lutowiska wtasciwie nie ma takich zapisow, ktore
nie odnosityby sie do analizowanego dokumentu strategicznego (z pominieciem celéw dotyczacych funkcji metropolitalnych).

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze Strategia Rozwoju Gminy Lutowiska do roku 2026 bardzo dobrze wpisuje sie w podstawowy dokument
strategiczny dla naszego regionu.
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